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Pauta de Reivindicacoes 2011/2012- Grupo 19

Justificativa:

O Sindicato dos Metalurgicos do Rio de Janeiro apresenta a pauta de
reivindicacdes dos operarios representados por essa entidade sindical, a qual se embasa na
Convencao Coletiva vigente, mantendo direitos ja consolidados em décadas de lutas, além de
renovar clausulas que correspondem a atual realidade enfrentada pelos trabalhadores e
trabalhadoras dessa categoria profissional, buscando aperfeicoar este importante
instrumento.

Neste sentido, propomos a manutencao de direitos ja assegurados nas clausulas
da Convengao Coletiva vigente, com algumas alteragdes, além de inclusio de novos
beneficios, conforme abaixo:

A presente Convenc¢do Coletiva, em cada uma de suas clausulas, retrata
fidedignamente a livre vontade das partes convenentes, consagrada nos Orgdos de
deliberacgdo das respectivas entidades sindicais e se fundamenta nos seguintes dispositivos
legais:

a) Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Art. 72, Inciso XXVI;
b) Artigo 611 e seguintes da Consolida¢do das Leis do Trabalho;
c) Artigo 840 do Cddigo Civil.

DAS CLAUSULAS ECONOMICAS

CLAUSULA 12 REAJUSTE SALARIAL

Os trabalhadores representados pelo Sindicato Profissional, contratados pelas empresas
representadas pelos Sindicatos Empresariais, terdao seus salarios reajustados em 13% (treze
por cento), a titulo de reposi¢do de perdas salariais, além de aumento real.

Paragrafo Primeiro: Por ocasido do reajuste referido na presente cldusula poderdo ser
compensados todos os adiantamentos, antecipacdes e abonos, concedidos espontaneamente
ou decorrentes de acordo ocorridos entre 12 de outubro de 2010 e a data da assinatura do
presente instrumento;
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Paragrafo Segundo: Excetuam-se desta compensacdo os acréscimos salariais decorrentes de
promocao, transferéncia, equiparagao salarial, término de aprendizagem e implemento de
idade;

CLAUSULA 22 PISO SALARIAL
PISO DE AJUDANTE

O piso salarial para trabalhadores ajudantes, ja considerados os reajustes previstos na
presente Convencdo, a partir de 12 de outubro de 2011, sera no valor de R$ 1.100,00 (Hum
mil e cem reais), equivalente a 220h/més, ou seja, R$ 5,00 (cinco reais) por hora.

Paragrafo Unico: Sera assegurado aos jovens aprendizes, durante o periodo de estudo e
treinamento, um salario correspondente a 90% (noventa por cento) do piso salarial de cada
empresa.

PISO PROFISSIONAL

O piso salarial para trabalhadores profissionais, ja considerados os reajustes previstos na
presente Convencdo sera no valor de R$ 1.900,00( hum mil novecentos reais), a partir de
12 de outubro de 2011, equivalente a 220h/més, ou seja, R$8,63 (oito reais e sessenta e
trés reais) por hora.

Paragrafo Unico: O Sindicato Profissional apresentard, oportunamente, relacdo com outras
fungdes a serem incluidas no rol acima, também abrangidas pelo piso profissional.

CLAUSULA 32 HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias, prestadas pelos empregados alcangados pela presente Convencao,
serd remunerada na forma abaixo, ressalvadas as condi¢des mais favoraveis:

a) Com o acréscimo de 85% (oitenta e cinco por cento) sobre o valor da hora normal,
quando prestada de segundas as sextas-feiras;

b) Com o acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal, quando
prestada aos sabados;
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c) Com o acréscimo de 120% (cem e vinte por cento) sobre o valor da hora normal, quando
prestada em domingos ou feriados.

Paragrafo Primeiro: As horas aplicadas em treinamentos obrigatérios pela empresa ou por
forca de lei, fora do horario normal de trabalho do empregado, deverdo ser pagas com os
acréscimos convencionados, conforme especificado nas alineas desta clausula.

Paragrafo Segundo: No caso de necessidade de prestacdo de servigos extraordindrios, a
empresa comunicard ao empregado até um dia antes da realizacdo da jornada excedente.

Paragrafo Terceiro: Fica assegurado ao trabalhador que tiver sua jornada de trabalho
prorrogada em 02 (duas) horas extras ou mais, o fornecimento de uma refeicao.

Paragrafo Quarto: A empresa assegurard ao empregado que laborar extraordinariamente
nos domingos e feriados, o pagamento destes dias com o acréscimo de 120% (cento e vinte
por cento), sem que haja prejuizo do repouso semanal remunerado, devendo este ser
concedido na semana imediatamente subseqiiente ao labor extraordinario.

e

CLAUSULA 42 JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho das categorias alcancadas por esta convencdo sera de, no maximo, 40
(quarenta) horas semanais, a partir de 12 de janeiro de 2011, sem qualquer prejuizo na
remuneracao.

CLAUSULA 52. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O adicional de insalubridade, independentemente do porte da empresa, tera como referéncia
piso salarial da categoria no valor de 1.100,00 (hum mil e cem reais) a partir de 1° de
outubro de 2011.

Paragrafo Primeiro: Havendo presuncdo da existéncia de insalubridade em determinada
empresa ou setor, o Sindicato Profissional poderd promover gestdes junto ao empregador
envolvido, visando a eliminacdo ou reducdo das condi¢des reputadas insalubres ou, ainda,
acordo para pagamento dos adicionais, nos termos da legislacdao vigente, no prazo de 30
(trinta) dias;

Paragrafo Segundo: Caso ndo seja possivel eliminar ou reduzir as condi¢cdes reputadas
insalubres ou formalizar o acordo para pagamento, far-se-a levantamento técnico, através de
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6rgdos ou entidades competentes, com a finalidade de fixar as atividades e setores
insalubres, obrigando-se a empresa a efetivar, a partir da ciéncia do laudo, a prestagao
imediata dos respectivos adicionais, considerando-se o grau de nocividade indicado no laudo
técnico;

Paragrafo Terceiro - As empresas fornecerdo copia do laudo técnico-pericial ao Sindicato da
Categoria Profissional, devidamente atualizados, como determina o artigo 58 (e paragrafos)
da Lein. 8.213/91;

Paragrafo Quarto - As empresas que ndo fornecerem o referido laudo sofrerao uma multa de
1% (um por cento) do piso da categoria por trabalhador, que sera revertida ao “Fundo de
Mobilizacdo” da préxima campanha salarial.

CLAUSULA 62. PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS - PLR

As empresas se obrigam a promover programa de Participacdo nos Lucros e/ou Resultados,
nos termos da legislacao vigente, até fevereiro de 2012.

Paragrafo Primeiro: Fica estipulada pena pecunidria no valor de um piso salarial do
ajudante, a cada empregado, a ser paga no més de marco de 2012, para as empresas que nao

observarem o comando contido no caput desta clausula;

Paragrafo Segundo: Os empregados que compdem a Comissdo de Negociacdo da PLR, no
limite de 06 (seis) membros, ndo poderao ser dispensados no periodo da vigéncia do acordo;

Paragrafo Terceiro: O prazo de conclusdo das negociacdes da PLR ndo podera ser superior a
90 (noventa) dias.

CLAUSULA 72, VALE TRANSPORTE
As empresas concederao vale transporte sem 6nus para o trabalhador.

Paragrafo Primeiro: Os trabalhadores que forem convocados para trabalho em dia
extraordinario receberdo, antecipadamente, o valor concernente ao vale-transporte;

Paragrafo Segundo: Quando o trabalhador for obrigado a utilizar seu proéprio recurso para o
seu deslocamento até o local de trabalho, a empresa o reembolsara em espécie no salario do
més em curso.
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CLAUSULA 82. CARTAQO ALIMENTACAO

As empresas fornecerdo aos seus empregados, sem qualquer 6nus para esses, cartdo
alimentagdo com crédito mensal no valor minimo de R$ 300,00 (trezentos reais).

Paragrafo Unico: As empresas fornecerdo o cartio alimentagdo para os trabalhadores
afastados por acidente de trabalho e por auxilio doenca.

CLAUSULA 92 TICKET REFEICAQ

As empresas fornecerao refeicdo no local de trabalho ou ticket-refeicao no valor minimo de
R$ 15,00 (quinze reais), por dia, a todos os seus empregados.

Paragrafo Primeiro: Fica assegurado ao trabalhador que prestar servigos externos, valor
equivalente a refeicdo fornecida aos trabalhadores que desempenham as suas funcoes
internamente;

Paragrafo Segundo: As refeicdes fornecidas aos sdbados, domingos e feriados serdo
gratuitas, sem que seja caracterizado salario in natura.

CLAUSULA 10. AUXILIO-CRECHE

As empresas representadas pelo Sindicato da Categoria Econdmica assegurarao aos
empregados, apds 120 (cento e vinte) dias do nascimento ou adog¢ao de seus filhos, o valor
de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), para cada filho, 36(trinta e seis) meses, a titulo de
auxilio-creche.

Paragrafo unico- O auxilio- creche definido nesta clausula, ndo se constitui salario, nem
sofrerd qualquer incidéncia tributaria e encargos trabalhistas.

CLAUSULA 11. ASSISTENCIA MEDICA, ACIDENTE DE TRABALHO E SAUDE DO
TRABALHADOR

Os Sindicatos convenentes, reconhecendo a precariedade do atendimento médico prestado
pelo Governo as vitimas de acidente de trabalho e doentes e o alto custo dos planos de
saude existentes,visando atender as necessidades do setor metaldrgicos, dispde pela
presente cldusula que as empresas manterdo plano de saide para os seus empregados e
dependentes, o qual sera escolhido pelas Empresas, em comum acordo com o Sindicato
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Profissional, ficando a adesdo do empregado (e dependentes) condicionada a expressa
autorizacao deste.

Paragrafo Primeiro: As empresas deverdao, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a
aprovacao desta Convencao, apresentar no Sindicato dos Trabalhadores ou em local por este
determinado, a comprovacdo do cumprimento do beneficio, sob pena de multa mensal no
valor de 20% incidente sobre o salario de cada empregado, sendo pagos 10% ao trabalhador
e 10% ao sindicato profissional convenente. As empresas que apresentarem a comprovagao
e posteriormente suspenderem o beneficio ficarado sujeitas ao pagamento da referida multa
em dobro;

Paragrafo Segundo: As empresas manterao o plano de satide para os trabalhadores afastados
por acidente de trabalho ou por auxilio-doenca;

Paragrafo Terceiro: As empresas ficam obrigadas a comunicar, por escrito, aos seus
empregado as condi¢des previstas na presente Convengao Coletiva.

Paragrafo Quarto: Serdo reconhecidos para efeito de pagamento os atestados médicos
fornecidos pelos respectivos profissionais que prestam Convénio de assisténcia médica
ambulatorial firmado pelo Sindimetalrio desde que: a) O Sindicato Profissional apresente
as empresas contrato comprovando a assinatura do referido convénio;b) os
trabalhadores deverdao comunicar deverdo comunicar a empresa, sempre que possivel, com
antecedéncia a ida aos médicos do convénio.

Paragrafo Quinto: Os atestados que retratam casos de urgéncia médica serao reconhecidos
sempre.

Paragrafo sexto - Em casos de acidente de trabalho, o trabalhador recebera toda assisténcia
no que se refere a hospitalizacdo; médico, laboratério e dentista( se o problema
odontolégico for decorrente de acidente de trabalho.

Paragrafo sétimo- Ficam ressalvadas as condi¢des ja existentes mais favoraveis ao
trabalhador.

CLAUSULA 12. AUXILIO-ENFERMIDADE
Terminado o prazo de experiéncia e passando a viger o contrato de trabalho por prazo

indeterminado, o empregado que vier a ser licenciado para tratamento de satide e nao tiver
ainda completado o periodo de 12 (doze) meses de caréncia para fazer jus ao auxilio-doenca
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previdenciario, receberd do empregador, a titulo de auxilio-enfermidade, mensalmente,
100% (cem por cento) da remuneragdo correspondente ao més de trabalho na respectiva
empresa.

Paragrafo Primeiro: Manutencao do paragrafo 22 nos termos redigidos na CCT vigente.
Paragrafo Segundo: Manutengdo do paragrafo 32, nos termos redigidos na CCT vigente.

Paragrafo Terceiro: - Na hipo6tese da recusa, pela empresa, da alta médica previdenciaria, a
empresa arcara com o pagamento dos dias ndo pagos pelo 6rgao de previdéncia social,
compreendidos entre o reencaminhamento e a confirmacao da alta pelo INSS.

CLAUSULA 13. COMPLEMENTACAO DO 13° SALARIO

Ao empregado afastado do trabalho por acidente ou doenc¢a, na vigéncia da presente
Convencao, e percebendo beneficio previdenciario, sera garantido, apenas no primeiro ano
de afastamento, a complementacao do 132 salario.

Paragrafo Primeiro: Esta complementacdo sera igual a diferenga entre o valor pago pelo
6rgdo de previdéncia social e 100% (cem por cento) da remuneracdo do empregado,
correspondente ao més de direito.

Paragrafo Segundo: Este beneficio s6 se aplicard ao empregado que tiver completado, antes
do afastamento, 01 (um) ano de trabalho na mesma empresa, bem como as empresas que, na
data de concessdo, tiverem mais de 50 (cinqlienta) empregados.

CLAUSULA 14. ABONO DE FALTAS

O empregado poderd faltar ao servico, sem perdas em seu saldrio, descanso semanal
remunerado, férias, 132 saldrio e outros consectarios legais, nas hipoteses abaixo, desde que
devidamente comprovadas, sem prejuizo as demais previsoes legais:

a) Pelas horas necessarias para obtencdo de Carteira de Identidade, Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, CPF,Carteira de Habilitacdo e licenciamento anual deveiculos, escritura de

aquisicao de moradia propria;

b) Pelas horas necessarias para recebimento do PIS;
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c) Pelas horas necessarias para recebimento do salario, quando depositado em instituicdao
bancaria;

d) Realizagdo de provas pelo empregado estudante, desde que seja realizada em horario
incompativel com o do trabalho;

e) Acompanhamento de filhos e/ou pais* em consultas e/ou internagées médicas, desde que
comprovado por atestado ou declaracdo médica, com indicacdo de data e horario do
atendimento, sem que se faca mencdo a enfermidade do paciente;

f) Por até trés dias consecutivos, neles nao se considerando a data do dbito, o qual também sera
abonado, nos casos de falecimento de cénjuge/companheiro(a), filho(a), enteado(a), pai/mae,
irmao (3), sogro(a) ou pessoa que, declarada em sua CTPS, viva sob sua dependéncia
econdmica;

g) Por sete dias, sem prejuizo da dispensa ao trabalho no dia do parto, para Licenca
Paternidade;

h) Por cinco dias em razao de casamento (licenca gala);

i) Recebimento da primeira parcela do abono de permanéncia em servico;

j) Comparecimento a Justica;

Paragrafo Primeiro: Nao se aplicara a hipdtese prevista na alinea a quando o documento puder
ser obtido em dia ndo util ou mediante convénio entre o empregador e a reparticao publica

competente.

Paragrafo Segundo: As hipdteses previstas nas alineas b e ¢ nao serdo aplicadas aos
trabalhadores que recebem na empresa ou em agéncia bancdria nela instalada.

Paragrafo Terceiro: Para o empregado estudante fazer jus ao abono previsto no caput desta
clausula, devera, além de observar o comando da alinea d, avisar a data e horario da
prova/exame ao empregador, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas. Tal
garantia é extensiva aos exames vestibulares, limitada, porém, a uma inscri¢ao por semestre.
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CLAUSULA 15. SEGURO E AUXILIO FUNERAL

As Empresas representadas pelos Sindicatos Empresariais, nas hipoteses ocorridas, conforme
previsto nas alineas abaixo, pagardo ao segurado ou aos seus dependentes reconhecidos pela
previdéncia social ou ndo havendo dependentes, os legalmente determinados, os seguintes

valores:

a) A importancia de R$ 22.196,65 (vinte mil e dois mil cento e noventa e seis reais e sessenta
e cinco centavos), por morte natural;

b) A importancia de R$ 44.393,31 (quarenta e cinco mil e seiscentos e quarenta e cinco reais
e trinta e trés centavos), por morte acidental;

c) A importancia de R$ 22.196,65 (vinte mil e dois mil cento e noventa e seis reais e sessenta
e cinco centavos), para eventos ocorridos e caracterizados como invalidez permanente
total ou parcial em consequéncia de acidente;

d) A importancia de R$ 22.196,65 (vinte mil e dois mil cento e noventa e seis reais e sessenta e
cinco centavos) por invalidez permanente, total ou parcial, em conseqiiéncia de doenca
ocupacional. Esta indeniza¢do ndo se acumula com a letra ¢ desta clausula;

e) A importincia de R$66.589,18 (sessenta e seis mil quinhentos e oitenta e nove reais e
dezoito centavos), por invalidez permanente, total ou parcial, em conseqiiéncia de acidente
de trabalho. Esta indenizacdo ndo se acumula com a letra “c” desta clausula;

f) O valor correspondente as despesas de funeral (auxilio funeral), limitado a 04 (quatro) pisos
salariais da categoria. Tal indeniza¢do devera ser paga de uma Unica vez, num prazo nao
superior a 30 (trinta) dias uteis desde que devidamente comprovadas por notas fiscais
originais;

g) A importancia de R$ 5.549,17 (cinco mil quinhentos e quarenta e nove reais e dezessete
centavos), pagos de uma sé vez, em caso de nascimento de filho de empregado portador de
doengas congénitas, que o impossibilite de exercer, no futuro, qualquer atividade
remunerada. Esta ocorréncia devera ser caracterizada por atestado médico substanciado, até
o sexto més do nascimento, a fim de ajudar a familia a iniciar o tratamento adequado para
minimizar seus efeitos;
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h) A importancia de R$ 11.098,32 (onze mil noventa e oito reais e trinta e dois centavos),
pagos de uma s6 vez, em caso de morte do conjuge/companheiro(a) do (a) empregado (a)
por qualquer causa;

i) Importancia R$ 5.549,17 (cinco mil quinhentos e quarenta e nove reais e dezessete
centavos), pagos de uma sé vez, em caso de morte de filho do empregado, até 21 (vinte e um)
anos. Esta indenizacdo é limitada a 4 (quatro) filhos, no caso de ocorréncia de sinistro na
mesma data e condigao.

Paragrafo Primeiro: Esta clausula podera ser cumprida diretamente pela empresa ou através de
Fundacao ou Associacdo, que visem o bem-estar social dos empregados, mediante seguro, cuja
apdlice coletiva poderd ser estipulada pelo Sindicato Patronal, devendo ser integralmente
custeada pela empresa, nos valores minimos descritos nesta clausula;

Paragrafo Segundo: As empresas se obrigam no cumprimento desta clausula, diretamente, ou
através de Fundacgdo, Associagdo, seguro coletivo ou qualquer outra forma, mantendo beneficio
idéntico ou similar, por sua conta, no todo ou em parte, que proporcione ou venha a
proporcionar aos empregados ou aos seus beneficiarios, o pagamento de valor igual ou
superior ao fixado nas alineas desta clausula, atendendo as normas vigentes;

Paragrafo Terceiro: Esta clausula estabelece o pagamento de indeniza¢gdes em valores minimos
e obrigatoérios, de inteira responsabilidade da empresa e nenhuma despesa para a sua
concessao podera ser repassada ao empregado;

Paragrafo Quarto: As empresas que ndo aderirem ou suspenderem o seguro previsto nesta
clausula, conforme as coberturas acima, ficarao sujeitas a penalidade pecuniaria no importe
do valor integral de cada cobertura prevista nesta clausula, e respectiva alinea, revertida aos
segurados/beneficiarios;

Paragrafo Quinto: As empresas ficam obrigadas a comunicar aos seus funciondrios as
coberturas previstas nesta Norma Coletiva, bem como ao fornecimento da apolice ao

trabalhador.

CLAUSULA 16. AVISO PREVIO

Em caso de pedido de demissao, fica o empregado dispensado do cumprimento do aviso
prévio, e sem o pagamento do valor correspondente, desde que comprove ter novo emprego,

Sede Central: Rua Ana Neri 152, Benfica, Rio de Janeiro, RJ, Cep 20911-442, telefone 3295 5050
Subsede Nova Iguagl: Rua Iracema Soares Pereira Junqueira 55, telefone 2667 3138
Subsede Campo Grande: Av. Cesario de Melo 5290, telefone 2413 4809
www.metalurgicosrj.org.br - Email: metalurgicosrj@metalurgicosrj.org.br
CNPJ 33.739.699/0001-65 — Céd Sindical 000.000.000.08150-7



Sindicato dos Metallurgicos do Rio de Janeiro

Representante dos Trabalhadores das IndUstrias
Metaldrgicas, Mecanicas, de Informatica, Material Elétrico e Eletronico, Constru¢do e Reparo Naval, Montagem de
Estruturas Metalicas, Construcdes e Instalagdes Elétricas, Construgdes e Instalagdes de Telefonia, Manutengéo e
Conservacéo de Elevadores, Material Bélico, Fabricas de Ferro, Aco e seus Derivados, Construgdo, Reparagéo e

Manutencéo de Veiculos e Refrigeragéo
Com atuagdo nos Municipios do Rio de Janeiro, Nova Iguagt, Queimados, Japeri, @

Belford Roxo, Magé, Paracambi, Itaguai, Guapimirim, Mesquita e Seropédica.
Fundado em 1° de maio de 1917

CLAUSULA 17. INDENIZACAO ADICIONAL

Os empregados dispensados por iniciativa do empregador que trabalharam na mesma
empresa ha 5 (cinco) anos, ou mais, terdo direito a uma indenizacao adicional
correspondente a remuneragdo do més da dispensa.

CLAUSULA 18. AUXILIO- TRANSFERENCIA

A empresa pagara ao empregado, na hipétese de transferéncia provisoria para outro estado
ou municipio, que implique em mudanca de domicilio, o valor correspondente a uma
remunerac¢do e meia a que ele faz jus no més em que a transferéncia se efetivar, sem prejuizo
de sua remunerac¢ao mensal e do adicional previsto em lei.

CLAUSULA 19. AUXILIO MATERIAL ESCOLAR

As empresas concederdo aos seus empregados e dependentes que cursam ensino
fundamental, médio, supletivo, superior ou de poés-graduacao, bem como cursos de
qualificacdo profissional, o auxilio material escolar. O beneficio podera incluir, além do
material escolar, valores relativos a matricula e mensalidades.

CLAUSULA 20. ADICIONAL NOTURNO

Fica considerado como trabalho noturno para efeitos legais, o estabelecido no art. 73 da CLT,
cujo percentual sera pago na proporg¢ao de 35% (trinta e cinco por cento) sobre o valor da
hora diurna.

CLAUSULA 21. TRIENIO

Objetivando incentivar o bom desempenho profissional, sera pago a todos os empregados a
cada 3 (trés) anos completos de trabalho ininterrupto na mesma empresa, o adicional de 2%
(dois por cento) do salario nominal mensal.

Paragrafo Unico: O pagamento do triénio tratado nesta clausula sera devido a partir de 01 de
outubro de 2011.
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CLAUSULAS SOCIAIS

re

CLAUSULA 22. DISPENSA DA MARCACAQ DE PONTO NO INTERVALO PARA REFEICOES -
Manuteng¢do da clausula da forma como esta redigida na CCT vigente.

CLAUSULA 23. COMPENSACOES E PRORROGACOES

As empresas e os empregados poderdo, na forma da Lei, desde que haja concordancia da
empresa e de metade mais um dos respectivos empregados, estabelecerem horario de
compensacdo para os dias de Carnaval e dias intercalados entre os dias em que, por forga de
Lei, acordo ou contrato em vigor, ndo haja trabalho, vedado a permuta do feriado por dia
normal. O ajuste respectivo so sera valido com a anuéncia do Sindicato Profissional convenente,
que serd comunicado com, no minimo, 15 (quinze) dias de antecedéncia do inicio da
compensacao.

Paragrafo primeiro: Poderao as empresas, prorrogarem para fins de compensacao do sabado, o
horario de trabalho de seus empregados,inclusive do sexo feminino e dos menores,observadas
as disposi¢des legais pertinentes "a matéria.

Paragrafo segundo: Quando o feriado coincidir com sabado, a empresa que trabalha sob
regime de compensacao,podera reduzir a jornada diaria de trabalho, subtraindo os minutos
relativos a compensagdo ou pagar o excedente como horas extraordinarias ou ainda, incluir
essas horas no sistema de prorrogacdao anual de dias pontes.

CLAUSULA 24. DESCONTO (NAO INCIDENCIA) - Manutengio da clausula da forma como esta
redigida na CCT vigente.

CLAUSULA 25. AMAMENTACAO

Como forma alternativa ao disposto no art. 396 da CLT, a empregada que estiver
efetivamente amamentando filho de até 06 (seis) meses de idade,atendidas as reciprocas
conveniéncias, poderd retardar em duas horas entrada no trabalho ou antecipar em uma
hora a saida, durante o periodo de amamentagdo , sem prejuizo da remuneracdo normal
da jornada.
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-

CLAUSULA 26. LICENCA PARA EMPREGADA ADOTANTE

Reconhecendo a importancia do periodo de estreitamento de lagos de afinidade entre adotado
e adotante, as empresas concederdo licenga maternidade as empregadas adotantes,
independente de decisdo judicial transitada em julgado, nos termos do art. 392-A, da CLT,
observando-se, ainda, o disposto na cldusula 51 (Garantia de Emprego a Gestante) desta
Convencao.

CLAUSULA 27. COMPROVANTE DE PAGAMENTO - Manutencio do caput da forma como esta
redigido na CCT vigente, acrescentando o seguinte paragrafo:

Paragrafo Unico: Ndo havendo a discriminagio do desconto na forma do caput desta clausula, o
empregado fara jus a devolugdo do desconto efetuado, acrescidos de multa de 10% (dez por
cento) sobre o valor descontado.

CLAUSULA 28. ATRASO DO PAGAMENTO

O nao pagamento de salarios, inclusive férias, 13° salario ou qualquer outra remuneragdo, nos
prazos previstos em Lei, ressalvados os casos fortuitos, de forca maior ou de comprovadas
dificuldades financeiras, acarretara multa correspondente ao piso salarial/hora do ajudante,
aplicado a empresa, por dia de atraso, revertida ao trabalhador e paga junto com o principal.

Paragrafo Unico: Se na data do pagamento ndo houver expediente bancario normal, este sera
antecipado para o dia util imediatamente anterior.

rd

CLAUSULA 29. ERRO NO PAGAMENTO/ADIANTAMENTO

Constatada a ocorréncia de erro na folha de pagamento e/ou adiantamento de salario, a
empresa se obriga a efetuar a correcao do pagamento no prazo maximo de 02 (dois) dias.

CLAUSULA 30. DO REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

A ocorréncia de atraso no trabalho, por motivos alheios a vontade do empregado, ndo
acarretara o desconto do repouso correspondente, sendo vedado a empresa, impedir o
cumprimento do restante da jornada diaria.

Paragrafo tnico - As horas extraordinarias habitualmente prestadas serdo computadas no
calculo do repouso semanal remunerado.
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CLAUSULA 31. FERIAS COLETIVAS E/OU INDIVIDUAIS

O inicio das férias coletivas e/ou individuais ndo devera coincidir com sabado, domingo, feriado
ou dia ja compensado. No caso das empresas que compensam o sabado, consoante previsao
convencionada, o inicio das férias devera coincidir com uma segunda-feira, sob pena de pagar
como extras as horas prorrogadas para compensacao do sabado que estara compreendido
dentro do gozo do respectivo periodo férias.

Paragrafo Primeiro- As empresas assegurardo aos empregados, quando do retorno das férias, a
manutencdo do emprego por 02 (dois) meses ou indenizagdo correspondente a igual periodo,
sem prejuizo do aviso prévio.

Paragrafo Segundo - As empresas que cancelarem a concessdo de férias ja comunicadas,
ressarcirdo as despesas irreversiveis contraidas, para viagem do gozo de férias, efetuadas
antes do cancelamento e mediante comprovacao pelo empregado.

CLAUSULA 32. RECRUTAMENTO INTERNO

As empresas dardo preferéncia ao recrutamento de pessoal interno no preenchimento de
vagas existentes. Os trabalhadores, em caso de ociosidade por extin¢cao de cargo ou funcao,
inclusive pela ado¢do de processo de automacao, contardo com o empenho do empregador
para o seu aproveitamento em outra funcao, sendo submetidos a treinamento, se necessario.
Sempre que possivel, havera programacdo prévia de treinamento, de forma a evitar a
ociosidade do empregado.

Paragrafo primeiro: As empresas assegurarao aos trabalhadores que exercam as fungdes de
ajudante e %2 oficiais, apds transcorrido 1 (um) ano na respectiva funcdo, teste para fim de
certificacdo profissional.

[.  Os trabalhadores que forem aprovados no referido teste serdo promovidos a
profissionais e terdo seus salarios atualizados, a contar da data da certificacao.

Paragrafo segundo: As empresas colocardo em pratica procedimento visando a promog¢ao
e classificacdo dos profissionais, garantindo que transcorrido o prazo médio de trés
anos do trabalhador na mesma funcao, haja um processo de avaliacao profissional que
sendo positiva, os trabalhadores receberdo um aumento salarial nunca inferiora 10% do
salario nominal.
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CLAUSULA 33. BANCO DE EMPREGOS - Manutencio da clausula da forma como esti
redigida na CCT vigente.

re

CLAUSULA 34. PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU DEFICIENTES FISICOS

As empresas se comprometem a preencher, de acordo com o artigo 93 da Lei n. 8.213, de
24/07/91, de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com beneficiarios
reabilitados ou pessoas portadoras de necessidades especiais.

CLAUSULA 35. TESTE ADMISSIONAL - Manutencéo da cldusula da forma como esta redigida
na CCT vigente.

CLAUSULA 36. CONTRATO DE EXPERIENCIA - READMISSAO DE EMPREGADOS

Nado havera contratos de experiéncia, na readmissdo de empregados para a mesma funcdo
anteriormente exercida na empresa.

CLAUSULA 37. CONTRATO DE TRABALHO

Sera entregue ao empregado, no ato da admissao, cépia do contrato individual do trabalho,
mediante recibo.

Paragrafo Unico: Apds a realizacdo dos exames periddicos obrigatérios, os trabalhadores
receberdo o atestado de satide com os respectivos resultados.

CLAUSULA 38. CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO

As empresas representadas pelo Sindicato Patronal incluirdo, nos contratos de prestacao de
servicos de natureza industrial a serem realizados em suas instalacdes, a obrigatoriedade de
que suas contratadas cumpram as obrigacdes trabalhistas e a presente convencao coletiva,
em relacdo a seus empregados e que fornecam a estes os equipamentos de protegdo
individuais e coletivos necessarios a execucao das tarefas para as quais foram contratados.

Paragrafo primeiro: O ndo cumprimento, pelas empresas contratadas, do disposto no caput
desta clausula podera ensejar a rescisdo do contrato com a tomadora dos servigos.

Paragrafo segundo: As empresas que contratarem empregados destinados a execugao de
servico por tempo determinado ou por obra-certa, se obrigam, no ato da admissdo, a
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fornecer copia do contrato ao empregado, ndo sendo validas essas modalidades de contratos
se ndo atenderem as exigéncias do art. 443, § 22, da CLT.

Paragrafo terceiro: As empresas que contratarem trabalhadores por empresa interposta
responderdo solidariamente pelo cumprimento dos encargos trabalhistas previstos na
legislacdo e na presente convencdo coletiva de trabalho.

Paragrafo quarto - As empresas se comprometem a a repassar aos seus trabalhadores, os
acordos internos das empresas ( cesta basica, plano de saude , aumentos salariais)

oriundos dos acordos coletivos.

CLAUSULA 39. PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas deverdo preencher a documentagao exigida pelo 6rgdao de Previdéncia Social,
quando solicitada pelo empregado e fornecé-la obedecendo aos seguintes prazos maximos:

a) Para fins de obtencao de auxilio doenca: 02 (dois) dias uteis;
b) Para fins de obtencao de aposentadoria: 10(dez) dias uteis;

c) CAT (Comunicacdo de Acidente de Trabalho): até o primeiro dia util ao da ocorréncia e, em
caso de morte, de imediato, fornecendo, ainda, copia das comunicacdes ao sindicato
profissional.

Paragrafo Unico: As empresas fornecerdo, por ocasido do desligamento do empregado, os
formularios e laudos exigidos pelo 6rgdo de Previdéncia Social para fins de instrucdo do
processo de aposentadoria. Da mesma forma, as empresas se comprometem a fornecer aos ex-
empregados, desde que solicitado, referentes documentos, respeitando-se, neste caso, os
prazos acima mencionados.

re

CLAUSULA 40. JOVENS APRENDIZES

As empresas, deverdo garantir permanéncia na empresa e o cumprimento do curso de
aprendizagem e da fase pratica, do menor cotista, salvo por motivos disciplinares e
escolares.

CLAUSULA 41. REFEICAO EXTERNA - Manutencio da clausula da forma como esta redigida
na CCT vigente.
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CLAUSULA 42. COMUNICACAO EXTERNA AOS EMPREGADOS - Manutengio da clausula da
forma como esta redigida na CCT vigente.

CLAUSULA 43. CIPA

As empresas dardo ciéncia, com 15 (quinze) dias de antecedéncia, ao Sindicato Profissional,
da abertura das inscri¢gdes para realizacao de eleigdes dos membros de sua CIPA.

Paradgrafo Unico: As empresas se obrigam a liberar os empregados cipeiros para
participarem do encontro anual promovido pelo Sindicato Profissional, do qual receberao
certificado de participacao.

CLAUSULA 44. PROTECAO A SAUDE DA GESTANTE - Manutencio da clausula da forma como
esta redigida na CCT vigente.

CLAUSULA 45. PLANTAO AMBULATORIAL

As empresas trabalhando em hordario noturno, como tal definido na CLT, deverdao manter
plantdo ambulatorial e ambulancia disponivel para casos de urgéncia e/ou emergéncia.

CLAUSULA 46. UNIFORMES

Aos trabalhadores serdo fornecidos, gratuitamente, pelas respectivas empresas, anualmente,
04 (quatro) uniformes completos( incluidos sapatos) de trabalho.

Paragrafo Unico. Independente da previsdo contida no caput, a empresa deve substituir os
uniformes e calcados de trabalho, quando esses ndao mais apresentarem condi¢des de uso.

CLAUSULA 47. UTILIZACAOQ DE EPIs

Os empregados se obrigam a usar regularmente os EPIs, de acordo com o preceituado na
legislacdo vigente, bem como, a zelar por sua conservacao.

Paragrafo primeiro - As empresas fornecerdo aos seus empregados equipamentos de
protecdo individual e coletivo, necessarios a sua seguranca e relativos ao tipo de atividade a
ser desempenhada, bem como, se comprometem a respeitar as normas prevencionistas de
acidentes do trabalho;
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Paragrafo segundo- As empresas fornecerdo também 6&culos de seguranca com lentes de
grau, desde que comprovada sua necessidade.

CLAUSULA 48 CAMPANHAS EDUCATIVAS - Manutencio da clausula da forma como esta
redigida na CCT vigente.

CLAUSULA 49. GARANTIAS SALARIAIS NA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO .

A liquidacdo dos direitos trabalhistas, resultantes da rescisao do contrato de trabalho,
devera ser efetivada no prazo maximo previsto em lei, a contar do término do aviso prévio,

quando trabalhado ou do ultimo dia de servico, quando o aviso prévio for indenizado.

Paragrafo Primeiro - O saldo de salario do periodo de trabalho anterior ao aviso prévio e do
periodo de aviso prévio, se trabalhado, deverd ser pago ao interessado por ocasido do

pagamento dos demais trabalhadores, a menos que a homologac¢ao da rescisdo ocorra antes;

Paragrafo Segundo - O ndo cumprimento dos prazos acima acarretara multa equivalente a
1/30 (um trinta avos) do piso salarial respectivo, por dia de atraso, revertido ao trabalhador,
salvo se a homologacdo deixar de ocorrer por fato de responsabilidade da entidade

homologadora ou por auséncia do trabalhador;

Paragrafo Terceiro- a multa estipulada nesta clausula ndo constitui bis in iden, mas sim, ao
desestimulo a violacdo a mais basica das obrigacdes trabalhistas, qual seja, o pagamento dos

direitos trabalhistas decorrentes da rescisao do contrato de trabalho.

CLAUSULA 50. GARANTIA DE EMPREGO NA PRE- APOSENTADORIA

0 empregado que completar 05 (cinco) anos de servicos ininterruptos na mesma empresa,
tera assegurada a garantia de emprego, durante os 24 (vinte e quatro) meses anteriores a
data em que, comprovadamente, através de lancamentos em Carteira de Trabalho ou
documento habil concedido pelo INSS, tenha adquirido direito a:

a) Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo Integral, concedida pelo INSS;
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b) Aposentadoria Especial, assim concedida através de documento habil fornecido pelo
INSS;

c) Aposentadoria por Idade.

Paragrafo Unico: A garantia de emprego ou salario dar-se-d a partir da comunicagio e
comprovacao, devendo as empresas dar ciéncia da presente cldusula aos empregados que nela
possuam mais de cinco anos de servicos ininterruptos, de forma escrita.

CLAUSULA 51. GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE
Serd assegurada a empregada gestante licenca-maternidade por 180 (cento e oitenta) dias.

Paragrafo Unico: A empregada afastada por licenca-maternidade, ao retornar ao trabalho,
terad garantia de emprego por 120 (cento e vinte) dias, a contar do término da licenga.

re

CLAUSULA 52. GARANTIA DE EMPREGO AO AFASTADO POR DOENCA E PREENCHIMENTO
DE FORMULARIOS PARA PREVIDENCIA SOCIAL

Ao empregado afastado do trabalho, por motivo de doenca, pelo prazo de 45 (quarenta e
cinco) a 59 (cinquenta e nove) dias consecutivos, fica assegurada a garantia do emprego por
60 (sessenta) dias, a partir da alta e retorno a empresa.

Paragrafo Primeiro: Os empregados afastados por periodo igual ou superior a 60 (sessenta
dias) consecutivos terdo garantia igual ao periodo do afastamento, a partir da alta e retorno
ao trabalho;

Paragrafo Segundo: Nao se aplicam as condi¢des previstas nesta clausula aos trabalhadores
diagnosticados ou afastados por doenca ocupacional ou por acidente de trabalho, casos em
que a emissdo (preenchimento) da CAT se faz necessaria, em consonancia com a legislacdo
previdencidria e trabalhista;

Paragrafo Terceiro: As empresas se obrigam a preencher a documentacao exigida pelo 6rgao
de Previdéncia Social, quando solicitada a CAT pelo empregado, nos prazos estabelecidos a
legislacdo previdenciaria e trabalhista;
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Paragrafo Quarto: As empresas comunicarao ao Sindicato Profissional, no prazo maximo de
2 (dois) dias, o afastamento do trabalhador por acidente ou por auxilio doenga, bem como a
data de seu retorno. Em caso de morte, a referida comunica¢do devera ser imediata;

Paragrafo Quinto: Em caso de acidente de trabalho, a empresa se responsabilizara pelo
custeio de todo o tratamento e medicamentos necessarios ao restabelecimento das
condigoes fisicas e psiquicas do trabalhador acidentado, inclusive custeio do deslocamento
do trabalhador para realizacdo de tratamento médico.

CLAUSULA 53. AVISO DE DISPENSA POR FALTA GRAVE

O empregado dispensado sob alegacdo de falta grave devera ser avisado do fato e das razoes
que motivaram a dispensa, por escrito e contra recibo, sob pena de ser considerada
imotivada a dispensa.

CLAUSULA 54. PREVENCAO DE ACIDENTES NO TRABALHO - Manutencdo da clausula da

forma como esta redigida na CCT vigente.

CLAUSULA 55. DESCONTOS SALARIAIS - Manutencdo da clausula da forma como esta
redigida na CCT vigente.

CLAUSULA 56. EDUCACAO- Manutencio da clausula da forma como esta redigida na CCT
vigente.

CLAUSULAS SINDICAIS

CLAUSULA 57. HOMOLOGACAQ

A homologacao das rescisdes de contrato de trabalho dos empregados metaltrgicos, com
mais de 01 (um) ano na empresa, sera feita no Sindicato profissional - sede, sub-sedes ou
delegacia - mediante a comprovacdo de quitacao das contribuicdes sindicais e assistenciais
relativas ultimos 5 (cinco) anos, tanto profissional quanto patronal.

Paragrafo Primeiro: No ato da homologacdo, as empresas fornecerdo aos trabalhadores, o
PPP e demais documentos que lhe digam respeito, tais como cdpia de todos os documentos
relativos a sua satide ocupacional e certificados.
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Paragrafo Segundo: Nos casos de imotivada dispensa, as empresas entregarao aos
trabalhadores atestado de boa conduta profissional no periodo laborado, no ato da
homologacdo dos termos de rescisdo de contrato de trabalho.

CLAUSULA 58. QUADRO DE AVISO

As empresas manterdo, em local de facil acesso, quadro de informac¢des do Sindicato
Profissional, no qual serdo fixadas comunica¢des do Sindicato remetidas por sua diretoria ou
delegados sindicais a que se refere o art. 523 da CLT, legalmente investidos, os quais as
rubricarao e por elas responderao pessoalmente.

CLAUSULA 59. SINDICALIZACAO

As empresas facultardo ao Sindicato Profissional até 03 (trés) dias por bimestre, para
promover a sindicalizagdo de seus empregados, em local, forma e condi¢des ajustadas
previamente com a direcao da empresa.

Paragrafo Unico - As empresas responderao a solicitacdo prevista no caput no prazo maximo
de 01 (uma) semana.

CLAUSULA 60. DA GARANTIA E ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS NAS EMPRESAS

As empresas da categoria reconhecem a representatividade sindical e asseguram o
cumprimento da garantia prevista no art. 543,§ 32 da CLT, para os dirigentes sindicais do
Sindicato Profissional.

Paragrafo primeiro - O Sindicato Profissional, sempre que desejar tratar de assunto de
interesse sindical no local de trabalho, tera garantido o acesso do dirigente, desde que seja
estabelecido prévio entendimento com a dire¢do da empresa.

Paragrafo segundo - Na hipdtese dos entendimentos previstos no paragrafo primeiro da
presente cldusula , gerarem dificuldades ou controvérsias de qualquer natureza, o
Sindicato Profissional concitarda o Sindicato Empresarial respectivo a intermediar os
entendimentos.
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CLAUSULA 61. PARTICIPACAO EM ATIVIDADES SINDICAIS

Os dirigentes sindicais, ndo afastados de suas fung¢des no emprego, poderdo ausentar-se do
servigo, quando convocados pelo Sindicato profissional, para participar de cursos, encontros,
congressos, seminarios, assembléias e/ou qualquer outra atividade sindical, sem prejuizo
dos saldrios, repouso semanal remunerado, férias, 132 saldrio e demais direitos trabalhistas,
desde que pré-avisado o empregador, por escrito, pela Entidade de Classe, com antecedéncia
de 24 (vinte e quatro) horas da data do afastamento.

CLAUSULA 62. RELACAO DE EMPREGADOS
Manuten¢do da clausula da forma como esta redigida na CCT vigente.

Paragrafo Primeiro - Por ocasido dos recolhimentos de contribui¢do associativa, as
empresas enviarao ao sindicato profissional a relacio nominal dos trabalhadores
contribuintes, com os respectivos valores descontados.

Paragrafo Segundo - Trimestralmente, as empresas enviarao ao sindicato profissional a
relacdo nominal dos trabalhadores associados a esta entidade sindical, , com os respectivos
valores de mensalidades descontados.

CLAUSULA 63. CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA

O Sindicato Profissional apresentara, oportunamente, formula¢do especifica para esta
clausula.

CLAUSULA 64. NAO CUMULATIVIDADE DE VANTAGENS
O Sindicato Profissional apresentara, oportunamente, formula¢do especifica para esta
clausula.

CLAUSULA 65. TAXA ASSISTENCIAL

O Sindicato Profissional apresentara, oportunamente, formula¢do especifica para esta
clausula.

CLAUSULA 65. SOLUCAO DE IMPASSES

Manutencdo da cldusula da forma como esta redigida na CCT vigente.
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CLAUSULA 67. DIVULGACAO DA CONVENCAQ
Manutencdo da cldusula da forma como esta redigida na CCT vigente.

CLAUSULA 68. DA ABRANGENCIA

As normas pactuadas na presente Convenc¢do abrangem e constitui parte do contrato de
trabalho dos trabalhadores das Industrias Metalirgicas, Mecanicas, de Informatica,
Material Elétrico e Eletronico, Construcdo e Reparo Naval, Montagem de Estruturas
Metalicas, Construcoes e Instalagdes Elétricas, Construcoes e Instalacdes de Telefonia,
Manutengdo e Conservagdo de Elevadores, Material Bélico, Fabricas de Ferro, Aco e seus
Derivados, Construcdo, Reparacdo e Manutencdo de Veiculos e Refrigeragdo,das
empresas constituidas nos Municipios do Rio de Janeiro, Nova Iguagd, Queimados, Japeri,
Belford Roxo, Magé, Paracambi, Itaguai, Guapimirim, Mesquita e Seropédica, pelo periodo
de vigéncia da presente Convencao.

CLAUSULA 69. CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

O Sindicato Profissional apresentara, oportunamente, formulagdo especifica para esta
clausula.

CLAUSULA 70. MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO CCT

Ressalvadas as clausulas que ja estabelecem multa pelo descumprimento e, de acordo com o
art. 613, inciso VIII, da CLT, as empresas que descumprirem as clausulas acordadas em
Convencdo Coletiva, arcardo com uma multa correspondente ao maior piso salarial da
categoria por dia de atraso, por cada trabalhador, até o cumprimento da clausula. O valor da
multa sera revertido aos trabalhadores das empresas, sendo descontados e repassados 10%
(dez por cento) em favor do Sindicato Profissional.

CLAUSULA 71.COMPETENCIA
Manutencdo da cldusula da forma como esta redigida na CCT vigente.

CLAUSULA 72.VIGENCIA

Manutenc¢do da clausula, apenas devendo ser procedida a atualizacdo da data.
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CLAUSULA 73. DA DATA-BASE

A data base da Categoria é 12 de outubro.

Rio de Janeiro, 21 de Julho de 2011.

SINDICATO DOS METALURGICOS DO RIO DE JANEIRO
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