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Novo decreto torna mais
rigida a Lei de Crimes Ambientais

m 23 de julho de 2008, entrou em vigor o De-
Ecreto Federal n® 6.514/08, que regulamenta a

Lei n®9.605/98, conhecida como Lei de Crimes
Ambientais, revogando integralmente os Decretos n°
3.179/99, 3.919/01, 4.592/03, 5.523/05 e outros dis-
positivos de outros Decretos que cuidavam do tema.

O novo dispositivo repisa diversas disposicoes
anteriormente vigentes, mas traz algumas inovacoes
relevantes. Por exemplo:
. Para autos de infragc&o, a constatacdo de vicios
sanaveis permite sua convalidagdo, a qualquer tem-
po, pela autoridade julgadora do recurso administrati-
vo, reabrindo-se novo prazo para a defesa. Caso o
vicio seja insanavel, o auto sera declarado nulo e sera
lavrado um novo auto, em caso de caracterizagdo da
conduta ou atividade lesiva ao meio ambiente.
. Houve a reducgdo do numero de instancias de
recursos de multas de quatro para duas, visando dar
mais agilidade e celeridade a tramitacdo processual.
Anteriormente, havia a previsdo de recursos para a
Superintendéncia do Ibama, recurso hierarquico para
a Presidéncia do Instituto, para o Ministério do Meio
Ambiente e para o Conselho Nacional do Meio Ambi-
ente (Conama). Com o novo Decreto, elimina-se o re-
curso para o Ministério e ha apenas um recurso den-
tro do Ibama.
. Fica instituida a pena administrativa de
perdimento em favor do Ibama, que passa a poder dar
destinac&o a produtos apreendidos sem necessidade
de autorizacao judicial (como ja ocorre na Receita Fe-
deral do Brasil).
. O percentual do produto das multas desti-
nado ao Fundo Nacional de Defesa do Meio Ambiente
(Fundema), até entdo de 10%, fica aumentado para
50%.
. Ficainstituida a cobranca de multa para os pro-
prietarios rurais que deixarem de averbar a Reserva
Legal de suas propriedades no prazo previsto, além
de multa diéria por hectare pela ndo averbacao apés
o decurso do prazo fixado quando da constatacao da
infracao.

. Fica instituida a cobranca de multa para aque-
les que deixarem de dar a destinacdo adequada a pro-
dutos, subprodutos, embalagens, residuos ou substan-
cias, quando assim determinar a lei ou ato normativo.
. As duas ultimas novidades acima mencionadas
ja estdo causando grande polémica, a ponto de o po-
der publico cogitar a alteracao do Decreto. Além disso,
comegam a surgir questionamentos sobre a
constitucionalidade e legalidade do mesmo, pelo me-
nos com relagdo a alguns aspectos.

Tendo em vista 0 suposto impacto que o Decreto cau-
sa em determinados setores da economia, ja sao
sugeridas alteragcfes nele, tais como:

¢ 0 alongamento do prazo para averbacéo da Reser-
va Legal,

¢ a possibilidade de se constituir a Reserva Legal fora
dos limites da propriedade rural, podendo até ser fora
do estado ao qual pertence a mesma;

¢ utilizacdo da &rea de Reserva Legal com plantas que
permitam um retorno econdmico;

# revisdo dos percentuais exigidos para a Reserva Le-
gal;

¢ exclusao da previsao de confisco de bens;

¢ revogacao da proibic&do do plantio em encostas com
mais de 45 graus de inclinacéo.

Fica clara a intencado do novo Decreto, que, ao trazer
agilidade e celeridade ao processo administrativo ten-
dente a apurar a infragdo ambiental, torna ao mesmo
tempo mais dificil a violagédo a legislacdo. N&o restam
duvidas de que varias discussfes surgirdo (como ja
surgiram), mas sua utilidade é clara — clarissima até.
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Evento:

PALESTRA
NOVA LE| DE ESTAGIO -

Mudancas e Impactos

DIA E HORA
27/11/2008 - quinta-feira - das 9h30min as 12h
LOCAL:
Auditério do SIMME
Rua da Quitanda, 03 - 3° andar - Centro - RJ

Em vigor desde 26 de setembro, a Lei n°®11.788, que dispde sobre os direitos dos estagiarios, responsabilidades
das instituicdes de ensino e das empresas, além da fiscalizagdo, ainda gera muitas davidas.

O encontro tem como objetivo abordar as principais mudancas que a nova regulamentacéo trouxe para as
empresas:

- Termo de Compromisso;

- Prazo do contrato de estagio;

- Jornada de Trabalho;

- Recesso anual;

- Cuidados para evitar o vinculo empregaticio;

- Beneficios e outros.

PALESTRANTES:
Prof.2 Maria do Carmo Bacelar Schwandt — Gestora da Gestéo de Talentos Seres - Agente de Integracdo do
Grupo Seres Consultoria RH.

Dr. Luiz Antonio Cardoso Machado - Advogado trabalhista do SIMME - Sindicato das Indastrias Mecanicas
e de Material Elétrico do Rio de Janeiro - Orientagdo juridica.

- Distribuicdo de material didatico.
INVESTIMENTO:
- Participacao gratuita para os associados

- Ndo Associado: R$ 30,00

INFORMACOES E INSCRICOES:
Telefone: (21) 2533-8000 - Fax (21) 2533-6690
e-mail: simme@simme.org.br

Confirme ja a sua participacéo
Vagas Limitadas.

R W
Realizacao: Slmme Apoio:
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Legislacao e Impostos

ESCRITURACAO FISCAL
O Protocolo ICMS n° 77, de 18 de setembro de 2008,
divulga a relacdo das empresas obrigadas a
Escrituragdo Fiscal Digital (SPED Fiscal) a partir de 1
de janeiro de 2009. A lista abrange cerca de 1400
contribuintes, e pode ser consultada na pagina da
Secretaria de Estado de Fazenda
(www.fazenda.rj.gov.br).

Apoés o inicio da obrigatoriedade, esses contribuintes
deixardo de apresentar, em papel, os livros Registro
de Entradas, Registro de Saidas, Registro de
Inventario, Registro de Apuragédo do ICMS e Registro
de Apuracdo do IPI, os quais passardo a ser entregues
em arquivo digital.

O contribuinte ndo constante na listagem que queira
aderir a EFD deveré solicitar a sua incluséo no projeto
por meio do e-mail spedri@sef.rj.gov.br. Este mesmo
endereco eletrénico esta disponibilizado para responder
as duvidas sobre o SPED Fiscal.

Para mais informag¢des sobre o SPED Fiscal -
Escrituracdo Fiscal Digital, consulte a secdo especifica
disponivel no site da SEFAZ/RJ na Internet, em
“Informagdes —> Sistemas Eletrbnicos” ou pela “caixa”
de Acesso Réapido”.

ACOES REGRESSIVAS: Previdéncia e
Trabalho fazem acordo para agilizar
cobranca
Cooperacao possibilitara tramite mais rapido dos
relatérios da fiscalizacao

| O Ministério da Previdéncia Social vai cobrar na Justica os
gastos com pagamento de beneficios previdenciarios
|decorrentes de acidentes de trabalho provocados por
negligéncia das empresas. Os ministros José Pimentel
(Previdéncia Social) e Carlos Lupi (Trabalho e Emprego)
| assinaram acordo de cooperacao que possibilita acdo mais
| eficaz para a cobranca desses beneficios pagos
| indevidamente.
O acordo de cooperacédo técnica vai facilitar o
| trabalho dos procuradores na recuperacdo de recursos gastos
com pagamento de beneficios, como aposentadoria por
| invalidez, auxilio-doenca, auxilio-acidente ou pensao por
morte.
| Segundo determinacdo do ministro José Pimentel,
| as acles regressivas, como sao chamadas, deverdo ser
tratadas como prioridade pela Procuradoria Federal
| Especializada junto ao Instituto Nacional do Seguro Nacional
| (INSS).
| Pelo acordo, o Ministério do Trabalho e Emprego se
| compromete a encaminhar ao INSS os relatdrios das causas
| dos acidentes de trabalho no prazo maximo de 20 dias Uteis
apos o encerramento da acao fiscal. Com base nestes
laudos, os procuradores terdo mais instrumentos para

GFIP/SEFIP

IN RFB 880/2008, de 16.10.2008 - Altera o Manual
da GFIP e do Sistema Empresa de Recolhimento do
FGTS e Informacdes a Previdéncia Social (SEFIP) e
aprova a verséao 8.4 do SEFIP.

FGTS

Circular CEF 449/2008, de 13.10.2008 - Estabelece
procedimentos referentes a retificacdo de informacdes
e transferéncia de contas vinculadas, junto ao FGTS.

Circular CEF 450/2008, de 13.10.2008 - Estabelece
procedimentos pertinentes aos recolhimentos Mensais
e Rescisorios ao FGTS e das Contribuicées Sociais.

Circular CEF 451/2008, de 13.10.2008 - Divulga o
Manual do Sistema empresa de Recolhimento do FGTS
e Informacdes a Previdéncia Social - SEFIP.

Circular CEF 452/2008, de 16.10.2008 - Estabelece
procedimentos pertinentes a retificacdo de informa-
¢Oes com devolucéo de valores recolhidos ao FGTS.

acidente ocorreu devido o descumprimento pela empresa |
das normas de seguranca. |
Segundo o procurador-chefe da Procuradoria do |
INSS, Miguel Sedrez Junior, o recebimento periddico dos
relatorios sobre as causas dos acidentes de trabalho ird
facilitar o ajuizamento de a¢des regressivas. Antes, para ter |
acesso aos laudos, era preciso solicitar informacdes aos
Tribunais Regionais do Trabalho. |
Seguranca - Atualmente, estdo em curso 438 |
acOes regressivas contra empresas de varias regioes do pais.
Somente em Manaus, em 12 a¢fes favoraveis ao INSS, as |
empresas tiveram que pagar R$ 2,45 milhdes. Em outras 31 |
que estdo em curso na cidade, o Instituto podera ser |
ressarcido em R$ 10 milhGes, caso fique comprovado que o |
acidente ocorreu devido ao descumprimento das normas de |
seguranca. |
Embora a Procuradoria Especializada do INSS venha |
ajuizando a¢fes em todo o pais, a idéia € concentrar o
trabalho no estado de Sao Paulo, regido responsavel por |
47% dos acidentes ocupacionais ocorridos no Brasil. Em |
2007, foram registrados 653 mil acidentes de trabalho no
pais, o que gerou uma despesa de R$ 5,076 bilhdes ao INSS |
com pagamento de beneficios acidentarios. |
No caso de o INSS ganhar a acéo, o trabalhador |
ndo perde o beneficio, caso fique comprovado que a empresa |
foi a responsavel pelo acidente. O INSS cobra da empresa, |
mas continua pagando o segurado, mesmo em casos de |
faléncia. |
Da Redacédo (Brasilia) - Agéncia de Noticias da
Previdéncia Social - 28/10/2008 |
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Pergunte ao Juridico... Aconteceu ...
1) Qual o prazo para o empregado entregar o Atestado II Palestra
Médico ao empregador? Selecdo de Pessoal

R.: Inexiste na legislacao trabalhista determinacéo de pra- ﬁ"‘ 22/10/2008

zo para a entrega dos atestados médicos, devendo a ma- Palestra proferida pela Dra. Michele
téria ser regida por convenc¢des ou acordos coletivos ou Bittencourt — Graduada em Psico-
através de Regulamento Interno da Empresa. Caso néo contenha determi- | logia, MBA em Gest&o de RH e Es-
nacéo de prazo em qualquer dos estatutos mencionados, devera o empre- | pecialista em Gestédo de Pessoas.
gado providenciar a entrega do atestado o mais breve possivel, preferenci- | O objetivo da palestra foi mostrar
almente antes do fechamento da folha de pagamento do més em curso. aos participantes a importancia

dos testes para detectar o candi-

2) Qual a carga horaria maxima do estagiario, de acordo com a nova | dato com o perfil mais adequado a
Lei n° 11.788 de 25/09/20087? funcdo através da metodologia da

R.: Areferida Lei estabelece jornada maxima de seis horas diarias e 30 ho- | entrevista comportamental.

ras semanais para os estudantes de ensino superior, educacao profissional

e ensino médio.

3) Como deve ser pago o 13°salario? NOVOS ASSOCladOS:

R.: O 13° salario devera ser quitado em duas parcelas, sendo a primeira O SIMME da as boas vindas aos seus
entre os meses de fevereiro e novembro de cada ano, e a segunda até 20 novos associados de outubro de
de dezembro. 2008!
Tire suas davidas com o0 nosso Departamento Juridico: =
Tel: 2533-8000, Fax: 2533-6690 ou e.mail:simme@simme.org.br LTSI e DIEPRIECIE A

LTDA.
Servicos de Usinagem
PROTOCOLO ICMS n° 87 Fabricacéo de Pecas Fundidas
FABRICANTES DE DOU de 17.10.2008 CENIEERE
PECAS ESTAMPADAS E gecrcég'r\ilozAEZéta gue reune 9% RuaGuauba 47t
PARA ELEVADORES celebraram dia 26 de setembr(; CEP 21531-010-Acari-RJ

X Tel.: (21 -82
ESTAO OBRIGADOS A ultimo o Protocolo ICMS 87 que sz:((m))zi?flggg

EMITIREM NOTAFISCAL | altera a lista de atividades E.mail: cveiga@Iutusinagem.com.br

ELETRONICA obrigadas a adotar a Nota Fiscal www.lutusinagem.com.br
Eletrénica ( NF-e ) da clausula 12

do Protocolo ICMS 10/2007. Entre
essas atividades que estdo obrigadas a emissdo da NF-e a partir de
setembro de 2009 encontram-se, entre outros, os fabricantes dos
seguintes produtP S: . o Manutengao de Maquinas
- Aparelhos telefonicos e equipamentos de comunicacao (incisos LIII) Elétricas, Hidraulicas e
- Aparelhos eletromédicos (incisos LIV) P e
- Material elétrico (incisos LVI, LVII e LVIII)
- Tubos e conexdes (incisos LXXIV, LXXV e LXXVI)

MPI MAN. DE EQUIP. HIDRAUL.
E PNEUMATICOS LTDA. ME

- Artefatos estampados de metal (incisos LXXVII) Rua Laura Teles, 123 - Bl. 9 - 101

- Equipamentos de transmisséo para uso industrial (incisos LXXXI) CEP 22730-030 - Jacarepagué - RJ
Tel.: (21) 2424-5937

Aconselhamos aos interessados a examinarem a verséo atualizada do Fax: (21) 2424-5937

Protocolo ICMS 10/2007, que regulamenta a NF-e, no atalho do CONFAZ, E.mail;jonasmotta.mpi@click21.com.br

www.fazenda.gov.br\confaz

DIRETORIA DO SIMME: 1° Tesoureiro: Ruy Cardoso CONSELHO FISCAL: DELEGADOS REPRESENTANTES (FIRJAN):
Presidente: Cesar Moreira 2° Tesoureiro: Nelson Henrique Ramos Martins Paulo da Cunha Pedrosa Cesar Moreira
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1° Secretério: Renan Chiabai Feghali Antonio Carreira Antonio Carreira
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