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COMO FICARA O ORCAMENTO DA
JUSTICA DO TRABALHO

A Federacdo das Industrias do Estado do Rio de Janeiro
(FIRJAN) realizou pesquisa, inserida numa prospeccéo de
bases de custos do Estado Brasileiro. No financiamento do
poder judiciario aferiu-se que 40% dos recursos do orcamento
destinam-se a Justica do Trabalho, cuja competéncia foi
ampliada pela Emenda Constitucional (EC) n° 45/2004.

A ampliacdo da competéncia incluiu ndo sé as questdes
oriundas da relagcdo de emprego, como era até entdo, mas
também todas as relagdes de trabalho (auténomos,
mandatarios, estagiarios, dentre outros), as acdes de danos
morais e patrimoniais oriundas de relacdo trabalhista, as
acdes de acidentes de trabalho, as causas referentes a
representacdo sindical, as aces em que sdo partes 0s entes
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de direito publico exter-
no e da administracdo
publica direta e indi-
reta da Unido, dos
Estados, do Distrito
Federal e dos Munici-
pios, salvo as acdes
que sejam partes
servidores ocupantes
de cargos criados por
lei, de provimento
efetivo ou em comis-
sdo, incluidas as
autarquias e funda-
¢cbes publicas dos
diversos entes da
Federacao.

As acbes de danos
morais decorrentes de
acidentes de trabalho,
a principio, estavam
sendo questionadas
junto a Justica Civil
Estadual, e passaram a
ser da competéncia da
Justica Especializada,
por forca da Sumula n®
736 do Supremo
Tribunal Federal
(STF). Assim, a EC n°
45/2004 s0 veio deixar
expresso o0 que ja era
praxe na Justica do
Trabalho.

Ainda, a referida Emenda
acresceu a competéncia
trabalhista para processar e
julgar acdes que envolvam
exercicio do direito de greve
e acdes relativas as penali-
dades administrativas impos-
tas aos empregadores pelos
6rgdos de fiscalizagcdo das
relacOes de trabalho.

A Justica Trabalhista passou
a ser competente para julgar
também os mandados de
seguranca, habeas corpus e
habeas data sobre matéria
sob sua jurisdi¢do; os
conflitos de competéncia
entre 6rgdos da Jurisdicdo
Trabalhista, com excecéo
dos conflitos de compe-
téncia entre o Superior
Tribunal de Justica e
quaisquer tribunais, entre
tribunais superiores, ou entre
estes e qualquer outro
tribunal; e a execucéo de
oficio das contribuicfes
sociais.

Outro grande avanco desta
reforma para a esfera
trabalhista esta na hipétese
de recusa de uma das partes
a negociacdo coletiva ou a
arbitragem, ser facultado as
mesmas, de comum acordo,
ajuizar dissidio coletivo de
natureza econdémica, poden-
do a Justica do Trabalho
decidir o conflito.

Entendemos que essa
ampliagdo tdo grande da
competéncia da Justica do
Trabalho é tecnicamente
perfeita e necessaria, porém
trouxe preocupacdes a So-
ciedade, em virtude da falta

de infra-estrutura para
responder a todas essas
novas competéncias.

Argumenta-se que a EC ndo
é auto-aplicavel, sua regula-
mentagdo é imprescindivel.
Em algum momento vira. E,
entdo: como ficard o orca-
mento da Justica do
Trabalho?

De qualquer sorte, pensamos
que uma das maneiras de
minorar esse problema ¢
prestigiar as formas alter-
nativas de solucdo de
conflitos privados, como a
conciliagdo, mediagdo e
arbitragem, medidas funda-
mentais para baratear o
custo do 6rgéo jurisdicional
em questdo e imprimir uma
agilidade da prestacdo
jurisdicional, sobretudo,
dentro desse novo cenario.

A outra forma é a valorizagao
ao extremo da negociacgéo
coletiva e dos instrumentos
por ela produzidos, que além
de contribuir para reduzir os
custos com a Justica do
Trabalho, tem a capacidade
de produzir solucdes perso-
nalizadas as diversas ativi-
dades econdmicas. Essas
solu¢Bes constituem a
verdadeira reforma esperada
na area trabalhista.

Extraido do Informativo n°
318- CARTADA INDUSTRIA
OPINIAO - José Armando
Rossi, presidente do Conselho
EmpresarialL de Politica
Social e trabalhista da
FIRJAN, e Dalila Carvalho da
Costa, assessora do Conselho.



Evento / maio

PALESTRA

“DANOS MORAIS NOS ACIDENTES DE TRABALHO “
ASPECTOS POLEMICOS NA ADMINISTRACAO DE PESSOAL
(mdédulo 3)

Data e Local:
25 de maio de 2006, quinta-feira, as 9h30min
Auditorio do SIMME - Rua da Quitanda, 3 - 3° andar

Topicos a serem abordados:

A) Indenizacdo civil e previdenciaria no acidente de trabalho;
B) Competéncia da Justica do Trabalho;

C) Culpa do empregador e atividade de risco;

D) Doencas equiparadas ao acidente;

E) Danos Morais acidentarios;

F) Reflexo criminal do dano acidentario;

G) Garantia de emprego ao acidentario.

Palestrante: Dra. Glaucia Lontra Allevato, advogada, formada pela Universidade Gama Filho em
1983, atuando desde 1984 em Direito do Trabalho, atendendo empresas de grande e médio portes, em
advocacia preventiva e judicial. Pés-graduada em Direito do Trabalho pela Escola de Magistratura
Trabalhista (EMATRA), com Especializacao “Latu sensu” em Direito do Trabalho e Direito Empresarial
pela Fundacgéo Getulio Vargas (FGV/RJ).

Informacdes / Inscri¢cdes

Rua da Quitanda, 03 - 3° andar - salas 301/305
Tel.: (21) 2533-8000, Fax: (21) 2533-6690 ou e.mail: simme@simme.org.br

Favor confirmar presenca.

FICHA DE INSCRICAO

Palestra: DANOS MORAIS NOS ACIDENTES DE ATRABALHO
25/05/2006 - as 9h30min
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Noticias

REDUCAO DE BASE DE CALCULO DO ICMS - FERRO E ACO

O Decreto n® 38.932, de 06/03/2006, DO-RJ, inclui os seguintes produtos
na lista anexa ao Decreto 28.494, de 31.05.2001, que dispbe sobre a
reducdo de base de célculo do ICMS nas operacdes internas com aco e
ferro ndo planos, observado o acréscimo de 1% na carga tributaria relativo

ao FECP(Fundo de Combate a Pobreza e as Desigualdades Sociais),
conforme disposto no Decreto n°® 34.681, de 29/12/2003.

LISTA DE PRODUTOS NCM
20.Parafuso: pinos ou pernos e porcas 7415.33.00
21.Dobradicas de qualquer tipo (incluidos os gonzos e as chameiras) 8302.10.00
22. Fechos; articulag8es (outros) 8302.49.00

DOCUMENTOS DE ARRECADACAO DE RECEITAS FEDERAIS - DARF
Ato Declaratério Executivo 22 CORAT, de 20/03/2006, instituiu o cédigo de
receita 3148 - Multa Isolada (artigo 18 da Lei 10.833) a ser utilizado para
pagamento de Multa Isolada imposta em raz&o de diferencas apuradas
em declaracao prestada pelo sujeito passivo, decorrentes de compensagéo
indevida e aplicavel unicamente nas hipoteses:

a) de o crédito ou o débito ndo ser passivel de compensagéo por expressa

- SIMPLES -
PREENCHIMENTO DA
DECLARACAO
A Instrucdo Normativa n° 640, de
30 de marco de 2006, aprovou o
programa e as instrucdes de
preenchimento da Declaracao
Simplificada das Pessoas Juridi-
cas - Simples, relativa ao exerci-

cio de 2006.

O programa, de livre reproducéo,
esta disponivel na pagina da
Secretaria da Receita Federal
(SRF) na Internet, no endereco
http://lwww.receita.fazenda.gov.br.
A Declaracao devera ser transmi-
tida pela Internet com a utilizacéo
do programa Receitanet, disponivel
no endereco eletrénico.

A Declaracao Simplificada das

disposicao legal;
b) de o crédito ser de natureza nao tributaria;

¢) quando ficar caracterizada a préatica das infragdes de sonegacéo, fraude

e conluio, previstas nos artigos 71 a 73 da Lei 4.502.

DECLARACAO DE INFORMACOES

ECONOMICO-FISCAIS DA PESSOA JURIDICA
(DIPJ 2006)

IN SRF N° 642, DE 31/03/2006. Aprova o0 programa

gerador e as instrucBes para preenchimento da

Declaracdo de Informacf6es Econdémico-Fiscais da

Pessoa Juridica, relativa ao ano-calendario de 2005,

exercicio de 2006 (DIPJ 2006).

O programa DIPJ 2006 ¢é de reproducdo livre e
esta disponivel na pagina da Secretaria da Receita
Federal (SRF) na Internet, no endereco<http://
www.receita.fazenda.gov.br>.

O programa aplica-se também as pessoas
juridicas: | - extintas, cindidas parcialmente, cindidas
totalmente, fusionadas ou incorporadas durante o ano-
calendario de 2006; Il - excluidas do Simples, no ano-
calendario de 2005, em relacdo ao periodo posterior a
exclusao.

As declaracbes geradas pelo programa DIPJ
2006 devem ser apresentadas até o ultimo dia util do
més de junho de 2006.

LIMITE MAXIMO DO SALARIO-DE-CONTRIBUICAO
E DO SALARIO-DE-BENEFICIO: a partir de 1° de
abril de 2006:

R$ 2.801,56 (dois mil, oitocentos e um reais e cinquenta
e seis centavos) - Decreto n® 5.757, de 13.04.2006.

Pessoas Juridicas - Simples deve-
ra ser entregue até o ultimo dia util
do més de maio de 2006.

CONTRATOS ASSINADOS ANTES DE 31/10/2003
Oartigo109dalLein® 11.176, de 21/11/2005, estabele-
ceu que os contratos assinados até 31/10/2003, que
possuam clausula de reajuste de precos em funcéo do
custo de producéo ou da variacao de indice que reflita
a variacdo ponderada dos custos dos insumos, ndo
sera considerado para fins da descaracterizacdo do
preco predeterminado, retroagindo os efeitos dessa
alteracdo desde 01/11/2003.

CERTIDAO DE DiVIDA ATIVA DA UNIAO

As Certiddes de Divida Ativa da Unido, especialmente
aquelas cujos valores nao ultrapassem o limite
estabelecido pela Portaria MF n°® 49, de 01/04/2004,
poderéo ser levadas a protesto, antes do ajuizamento
da acdo de execucao fiscal.

(Portarian® 31, de 06.04.2006, do Procurador Geral da
Fazenda Nacional)

VISITE 0 NOSSO SITE:
www.simme.org.br
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Pergunte ao Juridico... =

1) Qualquer estabelecimento devera estar equipado com
material de primeiros socorros?

R.: Sim, todo estabelecimento devera estar equipado com material

necessario a prestacdo dos primeiros socorros, e manter esse

material guardado em local adequado e aos cuidados de pessoa

treinada para esse fim, conforme Norma Regulamentadora - NR 7).

2) Caso o pedido do Seguro-Desemprego seja indeferido, cabe-
rd recurso?

R.: Sim, cabera recurso no Ministério do Trabalho e Emprego por

intermédio dos postos credenciados de suas Delegacias, no prazo de

2(dois) anos, contados a partir da data de dispensa que deu origem ao

beneficio, bem como para os casos de notificagbes, remissdes e

reembolsos.

3) Em quantas parcelas se divide o Seguro-Desemprego?

R.: a) 3 parcelas, com vinculo empregaticio minimo de 6 e maximo de
11 meses.

b) 4 parcelas, com vinculo empregaticio minimo de 12 e maximo de
23 meses;

c¢) 5 parcelas, com vinculo empregaticio minimo de 24 meses.

Tire suas dividas com o nosso Departamento Juridico, pelo telefone
2533-8000 ou e.mail: simme@simme.org.br

ICMS - ANISTIA

Aconteceu...

CICLO DE TREINAMENTOS

[l ENCONTRO - LIDERANCA
Ministrado pela Sra. Ana Augustha,
profissional em consultoria em RH,
foi realizado no dia 08.04.2006, o IlI
Encontro do Ciclo de Treinamentos
com o tema “LIDERANCA".
O treinamento ofereceu aos partici-
pantes a exposicédo e o aprofunda-
mento do tema com dindmicas e
vivéncias, objetivando o maior
exercicio do conteudo proposto.

COMO CRIAR E POTENCIALIZAR
UM JORNAL INTERNO

No dia 29/03/2006, foi realizada
palestra proferida pelo Sr. Marcelo
Reis, responsavel pela assessoria de
imprensa do SIMME, com o objetivo
de dar noc¢cdes aos profissionais
envolvidos com o processo de
comunicagao interna nas empresas
sobre como criar e potencializar um
jornal interno, fazendo com que o
mesmo atinja seus objetivos.

Comunicamos a hossos Associados que foi publicado,

em 29.03.2006, o Convénio ICMS n°® 26/2006 que autoriza  de 2006;

Il -90% (noventa por cento) serecolhido até 30 de junho

os Estados do Acre, Goias, Rio de Janeiro e Tocantis e 0
Distrito Federal a revigorar 0os prazos previstos nos incisos |
a IV da clausula primeira do Convénio ICMS 91/05, de 17 de
agosto de 2005, s6 dependendo, para ser aplicado, sua
retificacdo nacional e a edigdo de Lei especifica.

Portanto, os Estados mencionados e o Distrito Federal
poderdo dispensar o pagamento de juros e multas
relacionados com débitos fiscais, entendidos como a soma
do imposto, das multas, da atualizagdo monetaria, dos juros
de mora e dos acréscimos previstos na legislacéo do Estado
do ICMS decorrentes de fatos geradores ocorridos até 31 de
julho de 2005, nos percentuais abaixo indicados, com
observancia dos respectivos prazos:
| - 100% (cem por cento) se recolhido até 31.05.2006;

[l - 80% (oitenta por cento) se recolhido até 31.07.2006;
IV - 70% (setenta por cento) serecolhido até 31.08.2006.

Quanto as penalidades pecuniarias por descum-
primento de obrigacdes acessorias, cujos fatos geradores
tenham ocorrido até 31 de julho de 2005, o pagamento podera
ser efetuado com reducéo de 70%.

Importante observar que ha a restricdo imposta pela
Lei Estadual n® 4.633/2005. Os ja contemplados pelos seus
beneficios, quer por anistia, quer por remissao ou
parcelamento, ndo poderao gozar dos mesmos beneficios
pelo prazo de 05 (cinco) anos.

Esclarecimentos poderdo ser obtidos se solicitados
por escrito ao nosso consultor Dr. Jodo Luis de Souza Pereira

pelo e.mail: joaoluis@fst.com.br

CONSELHO FISCAL:
Efetivos:
Paulo da Cunha Pedrosa

DIRETORIA DO SIMME:

Presidente: Cesar Moreira

1° Vice Presidente: Raul Eduardo David de Sanson
2° Vice Presidente: Nelson Carvalho Gomes Leite
1° Secretario: Renan Chiabai Feghali

2° Secretério: Douglas Robinson Martins

1°Tesoureiro:

Ruy Cardoso

2° Tesoureiro:

Nelson Henrique Ramos Martins
Suplente:

Ronaldo Augusto da Matta

Alda Sun Espindola
Suplente:
Antonio Carreira

Tito Eduardo Valente do Couto

DELEGADOS REPRESENTANTES (FIRJAN):
Efetivos:

Cesar Moreira

Raul Eduardo David de Sanson

Suplentes:

Renan Chiabai Feghali

Antonio Carreira

Simme - Sindicato das Industrias Mecanicas e de Material Elétrico do Municipio do Rio de Janeiro
Telefone: (21) 2533-8000 - Fax.: (21) 2533-6690 - E.mail: simme@simme.org.br - www.simme.org.br
Rua da Quitanda, 3 - 3° andar - CEP 20011-030 - Centro - RJ

Fundado em 30/11/36
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IV ENCONTRO - CICLO DE TREINAMENTOS SIMME
TRABALHO EM EQUIPE

O DESAFIO DE UNIR GRUPOS PARA O ALCANCE DE OBJETIVOS

DIA 03 DE JUNHO DE 2006, SABADO
das 9h as 16h no Auditério do SIMME
Rua da Quitanda, 03 — 3° andar — salas 301/305

OBJETIVO: Indicado paratodos os profissionais, inclusive para gestores de equipes, o treinamento visa oferecer a exposi¢cao
e o aprofundamento do tema. Os participantes terdo acesso ao que ha de mais moderno e eficaz em treinamentos no mercado,
e poderao compreender, desempenhar e usufruir deste conhecimento indispensavel nas esferas profissional e pessoal.

CONTEUDO: ¢ Definicbes * Adinamica das emocdes
* Funcionamento de equipes ¢ Dificuldades dos grupos
* Tipos de equipes e Transformando grupos de trabalho em equipes para
* Interagdo do grupo melhores resultados
* Processos grupais e Dindmicas especiais
- Formagao de normas * A continuidade do treinamento: aperfeicoamento
- Status e papéis continuo

- Pensamento grupal

. , ,
- Tomada de decisao E muito mais

INSTRUTORA: Ana Augusta (conduziu no Simme as palestras “Comunicacéo Assertiva” e “Autodesenvolvimento” , e 0s
treinamentos “Motivacdo” , “Feedback” e “Lideranca” ). Profissional com experiéncia em consultoria de Recursos Humanos,
junto a empresas de grande e médio porte de variados segmentos, como a Losango e a Rede Globo. Psicologa formada pela
Pontificia Universidade Catdlica do Rio de Janeiro (PUC RJ), com especializacdes em técnicas de dinamicas de grupo, arte-
terapia e Gestalt-terapia, mestranda em Psicologia Social pela Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ). Responsavel
pela elaboracao e implantagédo dos mais variados projetos, tendo como foco a area de educacgéo corporativa, treinamento,
desenvolvimento profissional e aumento de produtividade. Desenvolve e coordena treinamentos e consultoria direcionados
especificamente para cada tipo de ambiente empresarial, aplicando conceitos inovadores para resultados mais eficazes.

Contato: treinamentos.consultoria.rh@gmail.com
ana_augustha-rh@yahoo.com.br - Tel.: (21) 8856-1623

INVESTIMENTO: R$ 150,00 (antecipado até 19/05 -R$ 100,00/ até 26/05 - R$ 120,00)
Preco Especial para Associados: R$ 100,00 (antecipado até 19/05 —R$ 80,00 / até 26/05 - R$ 90,00)

N&o é necessario ter participado do treinamento anterior.

Por se tratar de um treinamento especial, lembramos que as vagas séo limitadas. Entre em contato com a secretaria do
Simme e faca ja a suareserva. (Tel.: (21) 2533-8000 - e.mail: secretaria@simme.org.br)

Distribuicdo de material didatico e Certificado de participacao.

FICHA DE INSCRICAO
CICLO DE TREINAMENTOS SIMME - TRABALHO EM EQUIPE
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