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2 Sindicato das Indistrias Mecanicas e de Material Agosto 2005
“orja 6° Elétrico do Municipio do Rio de Janeiro ne7
o . . . . ( . vy
Nesta Bdigo: | O primeiro limite no “fator China
PALESTRA Camara Brasileira de Comércio(Camex)  setor de mdveis o avango chegou a 96%, na
. A decidiu tomar medidas para proteger a mesma base de comparacao.
APURACAO DE indUstria nacional de calgados. Ainiciativa A concorréncia dos produtos chineses
CUSTOS E era necessaria. A elevacéo de tarifas — 14% para ¢ “desleal”, concluiu Paulo Skaf, presidente da
FORMACAO DE 35% - atinge o0s quatro tipos de calgados mais  Fiesp, a partir dos dados da pesquisa, lembrando
PRECOS comprados pelo Brasil: com sola de borracha ou  que os pregos chineses sdo “artificiais”. E o
plastico, para esportes (ténis) e duas modalidades  primeiro dado dessa artificialidade é o cambio.
- Dia 15/09/2005 - de sapatos de couro natural. Apesar da valorizagdo do iuane de 2% em 21 de
quinta-feira A Argentina ja aplica essa tarifa para a  julho, a desvalorizagdo da moeda permanece em
9h30min maior parte de suas importacdes, enquanto o Brasil  torno de 40% em relacdo ao dolar.
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20%. O avanco da aliquota foi possivel pela
inclusdo desses itens na lista de exce¢des a Tarifa
Externa Comum (TEC) do Mercosul. O Brasil tem
direito a 100 itens nessa relacdo e esta longe de
preenché-los mesmo incluindo esses quatro novos
itens.

A nova aliquota se destina as importa-
¢cBes de todos os paises, mas o secretario-
executivo da Camex, Mario Mugnaini, reconheceu
que o alvo real era a China. Ndo € sem motivo. A
Associacdo Brasileira da Industria de Calgados
(Abicalcados) divulgou pesquisa mostrando que
de janeiro a maio o Brasil importou 6 milhGes de
pares de calgcados das fabricas chinesas. No
mesmo periodo do ano passado essas
importacGes ndo superaram 1,5 milhdes de pares.

A Camex ndo protegeu apenas calgados.
Uma sobretaxa antidunping foi imposta nas
importacdes de pneus de bicicleta . Neste ano, de
janeiro a maio, o Brasil j& importou 960 toneladas
do produto da China. Mugnaini foi bem claro: “As
indUstrias brasileiras de pneus de bicicleta
praticamente quebraram”.

O crescimento das importac@es chinesas
no mercado brasileiro € exponencial. Levanta-
mento da Federagdo da IndUstria do Estado de
Sao Paulo (Fiesp), divulgada em abril, mostrou que
aimportacdo de produtos industriais provenientes
da China chegou a US$ 3,3 bilhdes, 82% maior
que em 2003, quando atingiu US$ 1,8 hilhdo.

Em alguns seguimentos, como nos
produtos quimicos, a expansdo chinesa nas
importacOes bateu em 575%. Mesmo em produtos
com market share consolidado no mercado
brasileiro, caso das cerdmicas, as importagdes
chinesas cresceram 193% entre 2003 e 2004. No

chinés é de 14 horas, sete dias por semana,
como relatou o economista Dong Tao, nascido
em Xangai, analista do banco Crédit Suisse First
Boston em Hong Cong. O salario médio na
inddstria € de US$ 100. E salario médio, ndo
minimo. H& 480 milhdes de trabalhadores rurais
esperando uma vaga ou uma autoriza¢do para
migrar para as areas industriais do pais. Nessas
condi¢cBes nao é dificil entender por que o calgado
chinés chega com prego tao baixo no Brasil.

Em julho, segundo os dados divulgados
pelo governo de Pequim, o superavit comercial
chinés atingiu US$ 10,4 bilhdes. Esse saldo é
12,7% maior que o obtido no mesmo més em
2004. Pequim reconheceu imediatamente apés
a divulgacdo desses dados que a pressao dos
Estados Unidos e da Unido Européia deve
aumentar para que o iuane flutue mais
livremente.

Nesse quadro é impossivel que o Brasil
assista, impavido, 0 avan¢o sobre 0 seu mercado
interno. O que ndo significa que 0o mercado
externo brasileiro ndo sofra também com a
concorréncia do produtor chinés: estudo da MB
Associados mostrou, em fevereiro, que o Brasil
esta perdendo participacdo nas importacfes dos
EUA de equipamentos de transportes, ferro e
aco, maquinas, produtos quimicos e plasticos,
itens expressivos da pauta de exportacdo
brasileira para aquele pais, ha anos.

O “fator China” exige 6bvia cautela.
Finalmente, como a prote¢do nos cal¢ados
revela, as autoridades comerciais brasileiras
aceitaram esse fato.

Texto extraido do Jornal Gazeta Mercantil —
15.08.2005 — EDITORIAL



EVENTO: SETEMBRO

PALESTRA

APURACAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Critérios basicos para a formacao
de precos de vendas

DIA: 15 de setembro de 2005, quinta-feira
HORARIO: 9h30min
LOCAL: Auditério do SIMME
Rua da Quitanda, 03 - 3° andar - salas 301/305 - Centro - RJ

OBJETIVO:

Discutir os principais conceitos que envolvem o tema, tao relevante para o sucesso empresarial.

CONTEUDO:

Gerenciamento de Prec¢os: essencial para o desenvolvimento empresarial das pequenas e médias
empresas;
Aspectos mercadoldgicos, tributarios e financeiros e suas interrelacoes.

PALESTRANTE:

ROBERTO ASSEF - Mestre em Engenharia de Producéo pela Universidade Federal Fluminense
(UFF), possui MBA Executivo em Financas pelo IBMEC, P6s-Graduagdo em Marketing pela PUC-
RJ e formado em Administracdo Publica pela Fundacdo Getulio Vargas (SP); Diretor da Lucre
Consultoria de Lucratividade, atuando junto a empresas dos mais diversos portes e segmentos,
no desenvolvimento de estudos sobre precificacdo e projetos de viabilidade econémica; Autor
dos livros “Manual de Geréncia de Precos”, “Guia Pratico de Formacgéao de Precos” e “Guia Pratico
de Administracdo Financeira”, além de ter desenvolvido o software “Prego Certo”; Professor dos
cursos de Pés-Graduacéo na Fundacao Getulio Vargas, Instituto Brasileiro de Mercado de Capitais
(IBMEC) e instrutor da IBC do Brasil ( International Business Communications), além de proferir
palestras em entidades patronais e Universidades.

INFORMACOES / INSCRICOES
Rua da Quitanda, 03 - 3° andar - salas 301/305
Tel.: (21) 2533-8000, Fax: (21) 2533-6690
e.mail: simme@simme.org.br
site: www.simme.org.br

pustit”

Evento gratuito.
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LEGISLACAO

PROGRAMA NACIONAL DE ESTIMULO AO
PRIMEIRO EMPREGO PARA JOVENS - PNPE

Conbicoes /| Apesio DE EmpPREGADOR A0 PNPE
Portaria n°® 392, de 15.08.2005.
Podera aderir ao Programa Nacional de Estimulo ao
Primeiro Emprego para os Jovens - PNPE, na linha
da Responsabilidade Social, 0 empregador que optar
pelo ndo recebimento da subvencdo econdmica de
que trata o art. 5° da Lei n°® 10.748, de 2003.
Ao empregador que aderir ao PNPE pela linha da
Responsabilidade Social de que trata o caput deste
artigo, ou que firme com o Ministério do Trabalho e
Emprego acordo de cooperacédo técnica, protocolo
de intengdes ou instrumento congénere que venha
a contribuir para a execucao das acdes inerentes
ao PNPE, podera ser concedido o “Selo Empresa
Parceira do Programa Primeiro Emprego”

Prazo PArRA SuBsTITUICAO DE JOVENS
Portaria n°® 393, de 15.08.2005.

O prazo de trinta dias para substituicdo do jovem de
que trata o art. 7°, caput, da Lei n® 10.748, de 2003,
serd contado da data da rescisédo do contrato de
trabalho.
Cabe ao empregador, na data da rescisdo contratual,
comunicar o fato a unidade executora do Programa
Nacional de Estimulo ao Primeiro Emprego para os
Jovens - PNPE e requerer, se for o caso, a
substituicdo do empregado dispensado por outro
gue preencha os requisitos do art. 2° da Lei n°
10.748, de 2003.
No contrato de trabalho por prazo determinado os
periodos de afastamentos legais previstos na
Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT seréo
computados na contagem do prazo para a respectiva
terminacdo, salvo se as partes acordarem em
sentido contrério.
O pagamento da subvencéo econdmica de que trata
o art. 5° da Lei n°® 10.748, de 2003, ndo sera
suspenso em razdo dos afastamentos a que se
refere o caput deste artigo.

DECLARACAO DE ISENTO - 2005

Instrucdo Normativa n°® 559, de 19.08.2005.
As pessoas fisicas inscritas no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), residentes no Brasil ou no exterior,
dispensadas da apresentagéo da Declaracéo de Ajuste
Anual do Imposto de Renda do exercicio de 2005, ano-
calendario de 2004, deverdo apresentar a Declaragédo
Anual de Isento de 2005 (DAI2005) no periodo
compreendido entre 1° de setembro e 30 de novembro
de 2005.
A apresentacdo da DAI2005 podera ser feita, a opcao
da pessoa fisica:
| - por meio da Internet, no endereco <http://
www.receita.fazenda.gov.br>;
Il - nas casas lotéricas, por meio eletrdnico;
[Il - nas instituicbes bancérias autorizadas e seus
correspondentes bancarios, por meio eletrénico;
IV - nas agéncias e nas lojas franqueadas da Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT), nas
modalidades Via Postal Registrada ou meio eletrénico,
nos locais onde for oferecido o servico;

DEPOSITO RECURSAL- LIMITES — NOVOS VALORES
ATO.GDGCJ.GP.N° 179/2005, do Min. vice-presiden-
te no exerc. da Pres. do T.S.T., de 21.07.2005.
Novos valores, reajustados pela variacdo acumulada
do INPC do IBGE, do periodo de julho de 2004 a junho
de 2005, alusivos aos limites de depdsito para recursos
nas acdes na Justica do Trabalho, a saber:

- R$ 4.678,13 (quatro mil, seiscentos e setenta e
oito reais e treze centavos), no caso de interposicao
de Recurso Ordinario;

- R$9.356,25 (nove mil, trezentos e cinquienta e seis
reais e vinte e cinco centavos), no caso de
interposicdo de Recurso de Revista, Embargos e
Recurso Extraordinario;

- R$9.356,25 (nove mil, trezentos e cinquienta e seis
reais e vinte e cinco centavos), no caso de
interposicdo de Recurso em Acdo Rescisoria.

Esses valores serdo de observancia obrigatéria, a partir

do dia 15 de agosto.

TRIBUTOS E CONTRIBUICOES FEDERAIS
Parcelamento simplificado de débitos - solicitagdo pela internet
Instrucdo Normativa n® 557, de 11.08.2005

O pedido de parcelamento deve ser formalizado por meio do “Pedido de Parcelamento pela Internet”, no
endereco www.receita.fazenda.gov.br, mediante utilizacdo de certificacdo digital e-CPF ou e-CNPJ;

Ficardo disponiveis para consulta ha pagina da SRF na Internet as informac¢des sobre a aceitacdo ou ndo do
pedido, e se for 0 caso, o valor do débito consolidado, 0 nUmero de parcelas e o extrato para acompanhamento

do parcelamento.

EE EEEEEEEEEEEEENER
Cdpias poderéao ser obtidas na Secretaria do SIMME.
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Pergunte ao Juridico... ®

1) Pessoa Fisica pode conceder estagio?

R.: Nao. As relacdes de estagio se verificam entre pessoas
juridicas de direito privado, 6rgdos da administragdo publica,
instituicdes de ensino e alunos, portanto, a pessoa fisica, ainda

gue exerca uma atividade econémica, ndo pode conceder estagio

por ndo figurar entre as organizagdes concendentes de estagio previstas
em lei.

A oportunidade de realizagédo de estagio € sempre oferecida por uma
pessoa juridica de direito privado ou por 6rgdos da administracéo publica
e instituicdes de ensino, que reinem as condi¢cdes necessarias para
proporcionar ao estagiario a experiéncia na linha de formacéo,
desenvolvimento e capacitacéo profissional.

2) O estagiario tem direito a férias?

R.: Nao, em virtude que o estagio ndo gera vinculo empregaticio, assim
sendo nao ha que se falar em direito as férias.

Os estégios supervisionados que apresentem duragao prevista igual ou
superior a um ano deverdao contemplar a existéncia de periodo de
recesso, proporcional ao tempo de atividade, preferencialmente,
concedido juntamente com as férias escolares.

3) Como sera a remuneragdo do estagiario?

R.: O estagio podera ser remunerado ou ndo, o que ficard estipulado em
acordo entre as partes. Geralmente, este pagamento existe e € concedido
sob forma de “bolsa”, um valor fixo pago mensalmente ao estagiario.

Tire suas duvidas com o nosso Departamento Juridico, pelo telefone
2533-8000 ou e.mail: simmenet@mtec.com.br

ATENGAO!> SERVICOS:

Aeantecen. . .

PALESTRA
AUTODESENVOLVIMENTO:
Transformando seu potencial em

capacidade

No dia 16 de agosto de 2005 , a Sra.
Ana Augustha , proferiu palestra,
tendo como objetivo proporcionar aos
participantes a reflexdo sobre suas
vidas (pessoal/profissional), através
de instrumentos que possibilitem
maior satisfacdo e o alcance de
resultados efetivos, abordando os
seguintes topicos:

. Autodesenvolvimento: assumindo a
direc8o da sua vida.

. Autoconhecimento: técnicas

. Planejamento de carreira e projeto
pessoal: definindo metas

Sra. Ana Augustha - Profissional com
experiéncia em consultoria de Recursos
Humanos, junto a empresas de grande
e médio porte de variados segmentos.
Psicologa com especializagbes em
técnicas de dinamicas de grupo, arte-
terapia e Gestalt-terapia.

NOVO SERVICO PRESTADO PELO SIMME

O SIMME, face a sua vocacao de prestador de servigos, e atendendo as necessidades
de suas empresas, acaba de contratar o Dr. Vitor Alonso, advogado especialista na

area do direito tributario.

Este novo servico atendera as empresas nos diversos setores da esfera administrativa,
tais como defesa de autos de infracdes, requerimento de certiddes junto as Secretarias
de Fazenda, Federal, Estadual e Municipal, dentre outros.

Informe-se diretamente junto a Secretaria Executiva do seu Sindicato.
Tel.: 2533-8000.

DIRETORIA DO SIMME:

Presidente: Cesar Moreira

1° Vice Presidente: Raul Eduardo David de Sanson
2° Vice Presidente: Nelson Carvalho Gomes Leite
1° Secretario: Renan Chiabai Feghali

2° Secretério: Douglas Robinson Martins

CONSELHO FISCAL:
Efetivos:

Paulo da Cunha Pedrosa

Tito Eduardo Valente do Couto
Alda Sun Espindola

Suplente:

Antonio Carreira

1° Tesoureiro :

Ruy Cardoso

2° Tesoureiro :

Nelson Henrique Ramos Martins

DELEGADOS REPRESENTANTES (FIRJAN):
Efetivos:

Cesar Moreira

Raul Eduardo David de Sanson

Suplentes:

Renan Chiabai Feghali

Antonio Carreira

Suplentes:
José Maria de Araujo
Ronaldo Augusto da Matta

Simme - Sindicato das Industrias Mecéanicas e de Material Elétrico do Municipio do Rio de Janeiro
Telefone: (21) 2533-8000 - Fax.: (21) 2533-6690 - E.Mail: simmenet@mtec.com.br - http:www.simme.org.br
Rua da Quitanda, 3 - 3° andar - CEP 20011-030 - Centro - RJ
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