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Brasil corre o risco de levar ‘FaMa’

cada vez mais como um ponto de ruptura de uma

longa trajetdria econdmica mundial consolidada pela
grande Depressao de 1929. O formato original dos trés
mundos - constituido pela nata do desenvolvimento do
capitalismo mundial (primeiro), pelo bloco de paises com
experiéncias de socialismo real (segundo) e pelo restante
das nacdes submetido ao subdesenvolvimento - passa por
uma profunda transformacéo sem ainda um desfecho final.

O deslocamento do centro dinAmico norte-americano
para a Asia parece inequivoco, com a China passando
atualmente por uma experiéncia de desenvolvimento das
forcas produtivas somente comparavel a experiéncia dos
proprios Estados Unidos vivida durante o final do século 19.

Nos dias de hoje, a China ja responde por um quarto
da producéo mundial de maquinas de lavar, um tergo da de
televisores, dois quintos da de microondas, metade da de
cameras, dois tercos da de foto copiadoras e 90% da de
brinquedos eletrénicos.

Nesse sentido, o novo formato da economia
globalizada tende a tornar a China e seus satélites na grande
oficina de manufatura planetéria, enquanto a india se fortalece
como o escritério do mundo. Se a Asia define o seu futuro,
a Europa, em torno de sua unido, trata de conformar um
grande espaco supranacional.

Diferentemente dos paises asiaticos, especialmente
a China - que criou estatais a partir de clones de grandes
corporacdes transnacionais -, capaz de fazer com que o
acesso as condicdes mais favoraveis de producéo resultasse
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mia do mundo para oitava, ingressou em uma fase de enorme
retrocesso que levou o pais a 14° PIB do planeta.
Com a abertura comercial, econémica e financeira

“de graca” que gerou a desintegracéo do sistema nacional
de inovacéo e da estrutura produtiva, o pais ficou a deriva,
com enorme vulnerabilidade externa e contaminacéo a légica
do curto prazo. O projeto de pais circunscreveu ao
primitivismo do combate a inflacdo, acreditando que, por
conseqliéncia, o crescimento econdmico se sustentaria por
si proprio.

Afastar-se dos riscos da“FaMa” ndo implicacondenar

0 setor primério, mas sim apoia-lo com politicas

publicas que permitam tanto elevar o valor agregado

como recolocar o Brasil naeconomia mundial.

Somente mais recentemente, a perspectiva do
desenvolvimento comeca a renascer. Mesmo assim,
encontra-se ainda turvada, sobretudo pelas benesses atuais
do primarismo exportador. Ao mesmo tempo em que contribui
positivamente para afastar os riscos das vulnerabilidades
externas e estimular a economia e a ocupacao, termina por
acorrentar o pais na producao de produtos de baixo valor
agregado, reduzido conteldo tecnol6gico e emprego de
padrao asiatico.

Os riscos de o Brasil ficar com a “FaMa” séo
enormes. Mas o que seria “FaMa”? Juncdo das silabas
iniciais de “Fazenda” e “Maquiladora”, uma economia que
combina a produc¢éo em larga escala de bens primarios (a
fazenda) com manufaturados montados a partir do uso
difundido de insumos importados (a maquiladora).

Esse movimento parece ndo apontar para a
conformacédo de um pais de ampla classe média, mas sim
desgastado por uma crescente polarizacdo entre as camadas
de baixo e as de cima da piramide social.

Um indicativo (preocupante) disso pode ser
encontrado na evoluc¢éo da participacao do pais na ocupacao
mundial. A partir das informacg@es disponibilizadas pela OIT
(Organizacao Internacional do Trabalho), o Brasil aumentou
em 11,1% a sua participacao relativa na ocupagéo no setor
primario nos ultimos 26 anos (de 1,8% para 2%), apos trés
décadas de perda de importancia relativa. Simultaneamente,
0 peso do emprego industrial brasileiro no mundo caiu mais
de 23% (de 3% para 2,3%) no mesmo periodo, depois de
forte expansao entre 1950 e 1980. Afastar-se dos riscos da
“FaMa” ndo implica condenar o setor primario, mas sim apoia-
lo com politicas publicas que permitam tanto elevar o valor
agregado como recolocar o Brasil na economia mundial.

* Marcio Pochmann € presidente do Instituto de Pesquisa
Econdmica Aplicada (Ipea) e professor licenciado do Instituto
de Economia e pesquisador do Centro de Estudos Sindicais e de
Economia do Trabalho da Univerdiade Estadual de Carreiras.
Valor 20.03.2008.




EVENTO - Palestra dia 29 de maio de 2008, quinta-feira
Horario: 9h30min as 12h

1) VALE TRANSPORTE
2) ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
3) ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

VALE TRANSPORTE
Conteudo:

Conceito legal; Beneficiarios; Empregador — Desobrigacao; Fornecimento parcial de trajeto pelo empregador;
Natureza juridica; Requisito para concesséo; Da justa causa do empregado; Da substituicdo em pecunia;
Do custeio; Do desconto e sua proporcionalidade; Da base de célculo; Das faltas;

Perda do direito.

ADICIONAL DE INSASUBRIDADE
Conteudo:
Conceito legal; Beneficiarios; Base de calculo; Graus; Natureza Juridica; Integracdes; Fornecimento de EPI;
Na&o utilizacdo do EPI pelo empregado- Justa causa- Fiscalizacao; Causa de pedir genérica; Nao acumulacéo;
Perda do direito.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
Conteudo:
Conceito legal; Beneficiarios; Base de calculo; Graus; Exposicao intermitente; Regras especiais;
Proporcionalidade, sob tutela sindical; Nao acumulacgéo; Perda do direito.

PUBLICO ALVO: Gerentes, Chefes e Supervisores de Departamento Pessoal e RH,Relacdes Trabalhistas e prepostos de
empresas, Assistentes e Auxiliares de Departamento Pessoal.Demais profissionais interessados em adquirir conhecimentos
da Legislacao Trabalhista.

PALESTRANTE: Dra. Glaucia Lontra Allevato. Advogada, formada pela Universidade Gama Filho, atuando desde 1984 em
Direito do Trabalho, atendendo empresas de grande e médio porte, em advocacia preventiva e judicial. Pés-graduada em
Direito do Trabalho pela Escola de Magistratura Trabalhista (EMATRA), com especializacéo “Latu Sensu” em Direito do
Trabalho e Direito Empresarial pela Fundacédo Getulio Vargas (FGV/RJ).

LOCAL: Auditério do SIMME - Rua da Quitanda, 03 - 3° andar - salas 301/305 - Centro - RJ
INVESTIMENTO:
- Participacédo gratuita para os associados
- Nao Associado: R$ 30,00
Distribuicdo de material didatico

INFORMACOES E INSCRICOES
Telefone: (21) 2533-8000, Fax (21) 2533-6690 ou pelo E-mail: simme@simme.org.br

FICHA DE INSCRICAO

PALESTRA
VALE TRANSPORTE, ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE
29/05/2008
Nome:
Empresa:
Telefone: Fax: Departamento:
E.mail: Cargo:
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Legislacéao

ENTREGA DA DECLARACAO ANUAL DO SIMPLES
NACIONAL -2008

COMUNICADO CONJUNTO RFB-CODAC-DIPEJ/CGSN-SE N°
1/2008 — DE 29/04/2008.

1. Prazo de entrega da DASN 2008: de 05 de maio as 9 h até
30 de junho de 2008 as 20 h.

2. Forma de preenchimento e entrega: somente pelo progra-
ma que sera disponibilizado no sitio do Simples Nacional na
internet, em “Outros Servigos”. O programa tem ambiente se-
melhante ao do PGDAS, isto é, com acesso via certificado
digital ou cédigo de acesso, e sua utilizagdo € “on-line”, sem a
necessidade de se realizar o download do mesmo. Desta for-
ma, para a transmissao da declaracao nao é utilizado o pro-
grama Receitanet.

3. O acesso ao programa da DASN ficara restrito as pessoas
juridicas que, em algum periodo do ano calendario de 2007,
se encontravam como OPTANTES no Cadastro do Simples
Nacional. Também sera permitida a entrega da DASN por em-
presas que ndo constam como optantes em algum periodo do
ano calendario de 2007, desde que possuam processo forma-
lizado em uma das unidades das fazendas federal, estadual
ou municipal. Para tanto, a aplicacao identificara a situagao
de ndo-optante do contribuinte e solicitara o preenchimento
das seguintes informacdes:

a) Administracao tributaria onde foi protocolizado (federal, es-
tadual ou municipal).

b) Local da reparticao: Municipio / UF

¢) Nimero do processo (caso tenha sido na RFB, sera valida-
do no Comprot).

Contribuintes, responsaveis e
terceiros interessados que
requererem a Prefeitura
poderao saldar os créditos
inscritos na Divida Ativa em até
84 parcelas mensais e
sucessivas, de acordo com o
Decreto 29.146, do Prefeito
Cesar Maia, publicado dia 03/
04/08, no Diario Oficial do Municipio.

CREDITOS INSCRITOS
NA DIVIDA ATIVA
PODERAO
SER PAGOS EM ATE
84 PARCELAS
(Noticias Municipio do
Rio de Janeiro)

O novo decreto, de 2/4/08, altera o de nimero 27.088/06. No
caso do IPTU, o valor minimo da parcela devera ser de R$
10,00. Para créditos decorrentes do ISS (Imposto sobre
Servigos de Qualquer Natureza), IVVC (Imposto sobre a Venda
de Combustiveis Liquidos e Gasosos, exceto Oleo diesel) e
suas respectivas multas; ou nos casos do IPTU e de taxas
fundiarias, sempre que o imoével estiver fora da obrigacao
tributaria, o valor minimo da parcela serd de R$ 30,00. Nos
demais créditos, a parcela ndo seréa inferiora R$ 10,00.

O parcelamento néo sera concedido se ja houver sorteio para

ALTERACOES TORNAM INFORMACOES MAIS
CLARAS PARA O TRABALHADOR

Instrucdo Normativa uniformiza aplicacéo de regras
juridicas e simplifica atos

O Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) publicou no
D.O.U. de 02.05.2008, a IN n° 27, que altera a IN n° 20,
para facilitar a concesséo de aposentadoria especial a
trabalhadores expostos a agentes nocivos.

A IN, entre outras medidas, também concede o direito de
acrescentar, na contagem para aposentadorias, o tempo
exercido como aprendiz antes de 1998. As normas
publicadas com a instrug&o uniformizam ainda a aplicacao
de regras juridicas pelos segurados e pelo INSS,
simplificando a tramitacdo, prazos e o cumprimento de
decisobes.

Com relacéo a aposentadoria especial, o INSS exigira
mais detalhes nas informac¢fes contidas no Perfil
Profissiografico Previdenciario (PPP), documento fornecido
pela empresa para a contagem de tempo e comprovacao
das condicdes necessarias para a concessao desse
beneficio. O PPP é de responsabilidade da empresa e
néo do segurado. Aempresa que ndo mantiver esse laudo
técnico atualizado pode ser punida.

O PPP - documento exigido para a comprovagado da
exposicao do trabalhador a agentes nocivos e,
dependendo do grau, reduzir o tempo de servico para 25,
20 ou 15 anos - passou a incluir um “check list” em que o
empregador deve assinalar se os requisitos de protecao
foram ou ndo cumpridos.

Antes, o responsavel técnico da empresa respondia apenas
“Sim” ou “N&o” de forma genérica para a existéncia desses
equipamentos. As mudancas permitem que esse segurado
identifique mais facilmente situa¢tes de descumprimento
das normas. Contém dados atualizados sobre a rotina do
trabalhador e a existéncia de EPC (Equipamento de
Protecdo Coletiva) ou o uso do EPI (Equipamento de
Protec&o Individual) que diminuam a intensidade dos
agentes agressivos a limites de tolerancia.

Outra mudanca retira a exigéncia da anexacado de
histograma ou memaria de célculo ao perfil do trabalhador
para periodos anteriores a 5 de marco de 1997. Agora,
esses procedimentos passam a ser exigidos somente a
partir de 2001.

Fonte: Agéncia de Noticias da Previdéncia Social.

leilao judicial do bem penhorado na execucao fiscal; designacao de data para o leildo ou se o crédito j& houver sido beneficiado

por parcelamento.

Se o crédito estiver em cobranca judicial, a concessao do parcelamento ndo livrara o contribuinte do pagamento dos honorarios

advocaticios e da taxa e custas judiciais.
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Pergunte ao Juridico...

1) Como deveraser efetuado o desconto no salario do empregado referente ao
Vale-Transporte?
R.: O vale-transporte sera custeado pelo beneficiario (empregado) na parcela equi-
valente a 6% (seis por cento) de seu salario base, excluidos quaisquer adicionais
ou vantagens, respondendo o empregado com a parcela de 6% de seu salario
basico mensal, independentemente dos dias Uteis (dias de trabalho) contidos no
més, conforme determina o art. 4°, paragrafo 7° nico da Lein°® 7.418/85 e art. 9° do
Decreto n®95.247/87.

2) Qual o prazo paraanotacédo do Contrato de Trabalho naCTPS do empre-
gado?

R.: O prazo improrrogavel para anotacao do Contrato de Trabalho, bem como os

dados relativos no referente contrato é de 48 horas, bem como a respectiva devolu-

¢do da CTPS, conforme art. 29 da CLT.

3) Qual o prazo deguardaeconservacao das guias de depdsitos do FGTS?
R.: 30 anos, conforme Lei n° 8.036/90, art. 23, § 5°.

Tire suas duvidas com o nosso Departamento Juridico:
Tel: 2533-8000, Fax: 2533-6690 ou e.mail:simme@simme.org.br

A5ts

4° CURSO DE SEGURANCA NO TRABALHO EM PROCESSOS GALVANICOS
Entendendo e Aplicando as Normas de Segurancga, Transporte
e Meio Ambiente
DATA: 17 e 18 de junho de 2008 - das 08:00 as 17:30 horas

PROGRAMA: Riscos Ambientais e Legislacdo Aplicada; CASE: PPRAG, PCMSOG e
PPP; Transporte de Produtos Perigosos; Legislagdo Ambiental; Toxicidade de diversos
produtos quimicos usados em galvanoplastia; Protecdo coletiva; Riscos na
manipulagdo; Equipamentos de emergéncia; Equipamentos de protecdo individual,
Rotulagem e simbologias de risco para produtos quimicos; Fracionamento de produtos
guimicosArmazenagem, derramamentos e descarte de residuosConsideragdes finais
e avaliacao.

LOCAL: ABTS - Associacao Brasileira de Tratamentos de SuperficieRua Machado
Bittencourt, 361, 2° andar - Sao Paulo - SP

INCLUSOS: Apostila do curso com bolsa; Coffee-breaks e almocos; Certificado de
participacdo; Assinatura de seis edicbes da revista “TRATAMENTO DE SUPERFICIE”

INVESTIMENTO: Associados —ABTS / SINDISUPER: R$ 728,00

N&o-associados: R$ 946,40

InscrigBes para a mesma empresa: 5% para 2° e 3° inscritos 7,5% para 4° e 5° inscritos
A cada 5 inscricdes, a 62 sera gratuital0% para estudantes até 25 anos

INSCRICOES E INFORMACOES ON-LINE:
ABTS - Associacdo Brasileira de Tratamentos de Superficie
Tel (11) 5085-5830 / 5085-5832 Fax (11) 5084-7890

abts@abts.org.br - www.abts.org.br

Aconteceu...

O Simme promoveu no dia 10/04/08,
uma Mesa Redonda sobre:
Insercdo do Jovem no Mercado
de Trabalho
Jovem Aprendiz e Estagiario
As leis que regem estas
modalidades de contratacao
As vantagens e desvantagens
Participaram da mesa os profissionais
abaixo, que comentaram sobre suas
experiéncias com jovens aprendizes
e estagiarios:
- Walkyria F. Paranhos — Gestora
de RH da Eninco Engenharia. Experi-
éncia em contratacdao de jovens
aprendizes.

- Adriana Carlete Cavalcante —
Responsavel pelo projeto de jovens
aprendizes da Unidade de Ensino
Camp Vila da Penha

- Maria do Carmo Bacelar
Schwandt — Gestora da Gestéo de
Talentos Seres —Agente de Integracao
— Grupo Seres. Mestrada em Educa-
¢do, Pés-graduada em Gestéo Estra-
tégica de RH. Experiéncia em desen-
volvimento de projetos para jovens,
estagiarios e trainees.

O evento foi mediado pelo Dr. Luiz
Antonio Cardoso Machado,
advogado trabalhista do SIMME.

Novo Associado:

INDUSTRIA MECANICA PEREZ
LTDA.

Fabricagéo de rolos, rodas,
anéis, eixos e buchas
Usinagem
Manutencéo

Rua Dr. Othon Machado, 49
Inhaima - RJ - CEP 20765-240

Tel.: (21) 2597-2643

Fax: (21) 2269-1373

E.mail: perez@mecanica-perez.com.br
Www.mecanica-perez.com.br

DIRETORIA DO SIMME: CONSELHO FISCAL:
Presidente: Cesar Moreira

1°Vice Presidente: Raul Eduardo David de Sanson
2°Vice Presidente: Nelson Carvalho Gomes Leite
1° Secretério: Renan Chiabai Feghali

2° Secretério: Douglas Robinson Martins

1°Tesoureiro: Ruy Cardoso

2°Tesoureiro: Nelson Henrique Ramos Martins
Ronaldo Augusto da Matta

Ronaldo Francalacci Alda Sun Espindola

Antonio Carreira

Paulo da Cunha Pedrosa
Tito Eduardo Valente do Couto

DELEGADOS REPRESENTANTES (FIRJAN):
Cesar Moreira

Raul Eduardo David de Sanson

Renan Chiabai Feghali

Antonio Carreira
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