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Modelo Trabalhista Atual:
antiempresarial e contra geracao de empregos

segundo mandato. Além de iniciativas ostensivas
como a do reconhecimento das Centrais Sindicais,
por medida proviséria, esvaziando o poder de negociacao
dos sindicatos locais de trabalhadores e patronais, o
Presidente, de forma discreta, e as vezes indireta, aumenta
perigosamente o risco e inseguranca juridica das empresas.

Pelos canais do Ministério do Trabalho e Procu-
radorias do Trabalho, passou-se a reinterpretar a obrigacao
de contratacdo de Aprendizes, aumentando o custo indireto
da folha. Agora o percentual previsto na CLT passou a incidir
sobre toda funcao interna, qualificada pela empresa, mesmo
que ndo se necessite de formacao técnica em nivel de
segundo grau em escolas como Senai, Senac. De repente,
as empresas se viram obrigadas a contratar mais 5% do
pessoal que ela mesma formara, sejam operadores de
magquina a assistentes-administrativos, o que resultou
demanda extra de pessoal da ordem de 3 a 4%, em diversas
indUstrias, com até a abertura de salas especiais de
treinamento .

Pelo canal do Ministério da Previdéncia, a imposi¢cao
do conceito do “Nexo Epidemioldgico”, inédito em todo
mundo, veio incriminar e rotular doencas, como oriundas
do trabalho, indepen-
dentemente do trabalha-
dor de fato estar expos-
to a um agente nocivo
especifico. A“culpa da
empresa“, &€ determina-
da por uma controversa
pesquisa setorial, seg-
mentada por codigos de
atividade empresarial.
As contribui¢cfes para o
SAT, Seguro para Aci-
dente do Trabalho, po-
dem aumentar em até
100%, se a empresa
estiver com o indice de
“sinistralidade”, em que

Q vocacgdao corporativa do Governo Lula se revela no

Nesta Edig&o:

MESA RENDONDA
INSERCAO DO JOVEM NO
MERCADO DE TRABALHO

Jovem Aprendiz e Estagiario
Dia 10.04.2008, quinta-feira,
das 9h as 12h

Anexo

TREINAMENTO
TECNICAS DE APRESENTACAO
Obtendo Sucesso ao Falar em

Publico sdo computados até os
12.04.2008, sabado, afastamentos por auxi-
de 9h as 16h lio doenga, acima da

média setorial, ou di-
minuir em 50%. E claro
0 aumento final para a
arrecadacao previden-
ciaria. O mais grave
desta “interpretagdo” é
gue a caracterizacéo de
“doencas do trabalho”
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pode ensejar estabilidade e responsabilidade civil, com
custos imponderaveis para a empresa. Ao “perito” do INSS
coube apenas “enquadrar a doenca em uma tabela”, e a
empresa que prove, que nao é aré rotulada.
Pelo lado do Congresso, ha uma clara omisséo pela
“da base aliada”, pela revogacao do extra de 10% na
demissdo, que completam os atuais 50%, como multa
rescisoria legal, cujo objetivo do legislador era a quitacéo da
correcao monetaria dos planos econémicos, - conta dita ja
liquidada pela Caixa Econémica. Mesmo o fim do extra de
0,5% no FGTS, previsto em Lei, provocou reacdes contrarias.
E pelo Judiciario, através do PT, e partidos coligados
como PC do B, e PDT, foi alcancado sucesso em ADIiN
referente a Aposentaria Espontanea. Foi desconsiderada a
natureza ja indenizatéria de Tempo de Servico pelo FGTS,
ao determinar agora que a multa rescisoria de 40% (ou 50%),
passe a incidir sobre todo o fundo depositado pela empresa
em nome do trabalhador que continuou trabalhando na
empresa, e ndo mais exclusivamente sobre o novo periodo
pés aposentadoria. Alias a empresa nao é dada a condi¢éo
de consentir ou ndo pela continuagdo do contrato, ndo sendo
sequer notificada do momento da aposentadoria Ou seja,
foi desrespeitado o critério da Justica do Trabalho/TST, e do
préprio sentido histérico da criacdo do FGTS como uma
“indenizacdo por tempo de servi¢co“ como “op¢ao” a
legislacdo da estabilidade no emprego, como prevista na
CLT da época. A empresa agora esta sujeita a uma multa
elevadissima, sobre toda a carreira de seu profissional, se
o demitir apés a aposentadoria. Recriou-se, em termos
econdmicos, uma nova “estabilidade”, dado o montante de
direitos trabalhistas por ocasido de uma rescisao nessas
condicdes. E evidente que este excesso de protecéo reduzira
o nimero de vagas para 0s jovens, e provocara um rodizio
mais elevado entre trabalhadores de meia-idade, face o
temor, pelas empresas, de contar, no futuro, com um quadro
excessivamente idoso, com implicacbes de perda de
produtividade, aumento de custos em planos de saude,
desmotivacdo por acomodacdo psicoloégica natural, ou
mesmo por oportunismo econdmico, face o valor do
desligamento. O TST cancelou a Orientacao Jurisprudencial
numero 177, que consagrava o entendimento tradicional, sob
a expectativa do estabelecimento de uma nova juris-
prudéncia, a partir da tendéncia a ser consolidada na primeira
e segunda instancias. Todas as empresas agora devem
guestionar o aspecto constitucional, nas rescisdes de vez
gue o Regulamento original do Decreto Leido FGTS, previa
a extincao do Contrato de Trabalho quando da aposentadoria,
e assim foi “recepcionado” pela Constituicao de 1988.
E agora, por suas proprias maos, cedendo as
Centrais, culmina o Presidente por enviar Proposta ao
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EVENTO

CICLO DE TREINAMENTOS SIMME
Treinamento Especial - 22 TURMA

TECNICAS DE APRESENTACAO:
OBTENDO SUCESSOAO FALAR EM PUBLICO

DIA 12 DE ABRIL 2008, SABADO
Das 9h as 16h no Auditério do SIMME — Rua da Quitanda, 03 — 3° andar — salas 301/305

“Muitas idéias boas morrem ao sair dos labios de quem as expde.”

Prof. Richard Diler

OBJETIVOS: Falar bem em publico e fazer apresentacdes de sucesso significa projetar uma imagem profissional e pessoal

positiva, liderar, vender idéias, trazendo resultados n&o sé para o profissional como também para a empresa que passa a

construir sua imagem de maneira mais efetiva, gerando credibilidade. Falhas em apresentacdes representam perda de tempo,

de boas idéias e ainda podem arranhar aimagem do profissional e da empresa. A capacidade de comunicar-se efetivamente é

atualmente uma competéncia indispensavel para todos aqueles que querem obter sucesso na vida profissional. Dessa manei-

ra, o treinamento visa aprimorar e desenvolver a capacidade de comunicacdo em publico dos participantes para que estes
possam ser capazes de fazer apresentacdes que atinjam os objetivos esperados gerando resultados eficazes.

METODOLOGIA: Além da exposicéo de contelido, serdo realizados exercicios, atividades e dinAmicas de grupo que permitam
aos participantes treinarem a realizacdo de apresentacdes em publico.

PUBLICO-ALVO: Indicado para todos profissionais de todos o0s niveis e areas, assim como para estudantes que tém a
necessidade de fazer apresentacdes em publico, expor projetos, vender idéias, realizar palestras, conduzir reunides etc.

CONTEUDO: - Aimportancia de falar em publico
- O primeiro passo: planejamento da apresentacdo
- Conhecimento do publico
- Adefinicdo dos objetivos da apresentacao
- Diagrama da informacéo
- Construindo a apresenta¢éo: abertura, desenvolvimento e fechamento.
- Acomunicacéo verbal: utilizando a linguagem e a voz
- Alinguagem corporal: aparéncia, postura, contato visual, uso das méos e maneirismos.
- Utilizacdo de recursos de apoio
- Erros mais freqlientes: como evita-los
- Avaliacao individual dos participantes: pontos fortes e pontos a desenvolver
- Treinamento das apresentacfes

INSTRUTORA: AnaAugusta (conduz o Ciclo de Treinamentos Simme e diversas palestras)

Profissional com experiéncia em consultoria de Recursos Humanos, junto a empresas de grande e médio porte de variados
segmentos, como a Losango e a Rede Globo. Psicéloga formada pela Pontificia Universidade Catélica do Rio de Janeiro (PUC
RJ), com especializacdes em técnicas de dindmicas de grupo, arte-terapia e Gestalt-terapia, mestranda em Psicologia Social
pela Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ). Desenvolve e coordena treinamentos e consultoria direcionados espe-
cificamente para cada tipo de ambiente empresarial, aplicando conceitos inovadores para resultados mais eficazes.

Contato: ana_augustha-rh@yahoo.com.br - (21) 8858-2316

INVESTIMENTO:
R$ 80,00 para sécios / R$ 100,00 para ndo sécios - Descontos para grupos e pagamento antecipado.

Entre em contato com a Secretaria do SIMME e faca ja a sua reserva: Tel.: (21) 2533-8000 - E.mail: simme@simme.org.br

Atencao:
vagas limitadas: 15 participantes por turma
Inscreva-se ja!
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Congresso, para que seja aprovada a Convencao 158 da OIT,
gue restringe a demisséo imotivada. N&o bastasse todo o
guadro de protecdo indenizatdria e social do modelo trabalhista
brasileiro: como Aviso Prévio, Fundo de Garantia por Tempo
de Servico, Multa Indenizatéria, e Auxilio Desemprego.
“Viver é muito perigoso”, como afirmou Guirmaréaes
Rosa, em Grandes Sertbes Veredas. Mas no Brasil, empreen-
der e empregar € muito mais. Neste momento de cambio
desfavoravel a producédo brasileira, mercado aberto aos
produtos importados, 0os novos custos trabalhistas vao
estimular a importacéo de produtos finais, de componentes
e insumos e a terceirizacdo de atividades. O fato é que
nenhuma empresa brasileira se “ provisionou” para quaisquer
dessas despesas, que representam mudangas graves no
guadro institucional e econdémico de sua atuacéo. Passivos

Legislacéao

CLT - EXPERIENCIA PREVIA PARA EFEITO DE

EMPREGO

LEIN° 11.644, DE 10.03.2008
Acrescenta art. 442-A a Consolidacdo das Leis do Trabalho —
CLT, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1o de maio de
1943, impedindo a exigéncia de comprovacao de experiéncia
prévia por tempo superior a 6 (seis) meses.

INSS - TABELA DE CONTRIBUIGAO A PARTIR DE 1° DE

MARCO DE 2008
Salario-de-contribuicdo Aliquota para fins de
(R%) recolhimento ao INSS (%)
até 911,70 8
de 911,71 até 1.519,50 9

de 1.519,51 até 3.038,99 11,00
Portaria Interministerial n°® 77, de 12.03.2008

SALARIO FAMILIA
Tabela de Contribuicdo Mensal

Salario-de-contribuicdo (R$)

até R$472,43 R$ 24,23
de R$472,44a710,08 R$ 17,07
Portaria Interministerial n° 77, de 12.03.2008

Saléario-familia

O valor do salario-familia é pago por filho ou equiparado de 0
a 14 anos.

Se a mée e o pai estao nas categorias e faixa salarial que
tém direito ao salario-familia, os dois recebem o beneficio.

Observacao:

O valor da quota sera integral nos meses de admissao e
demisséo do empregado. Para o trabalhador avulso, a quota
seraintegral independentemente do total de dias trabalhados.

inesperados, imputacdes legais controversas, obrigacdo de
novas contratagdes, despesas trabalhistas fora de orcamento,
perda de produtividade, representam alteracfes graves no
marco regulatorio trabalhista, que podem inviabilizar empresas
a médio prazo, e inviabilizar novas contratagdes, especial-
mente nos setores mais intensivos de mé&o de obra: industria
de transformacao de bens seriados: cal¢cados, téxteis, moveis,
automoveis e autopecas, e veiculos em geral, etc.

O novo modelo trabalhista brasileiro, precisa mudar
radicalmente, se quisermos gerar os milhdes de empregos
de qualidade que o pais necessita. A melhor protegdo para
o trabalhador brasileiro € a existéncia de empresas saudaveis,
com franca oferta de bons empregos, sem medo de investir,
contratar e crescer.

Renan Feghali - Dir. RH Simme

Jurisprudéncia

O Tribunal Superior do
Trabalho (TST) reformou
uma decisdo do Tribunal
Regional do Trabalho (TRT)
da 92 Regido pela qual
uma empresa do Parana havia sido condenada a pagar R$ 15
mil de indenizacao por dano moral, em funcéo de atrasos
habituais no pagamento de salario. Aempresa apelou para o
TST, sob a argumentacdo de que néo se verificou relacéo
direta entre o atraso no pagamento de salarios e o alegado
dano a imagem e a honra do trabalhador. De acordo com
entendimento do TST, ndo ha como enquadrar 0 caso como
gerador do direito a indenizacao por dano moral, pois néo foi
demonstrado o constrangimento perante terceiros como
decorréncia de eventual dificuldade finaceira provocada pelo
atraso no recebimento dos salérios.

DANO MORAL: TST NEGA
INDENIZACAO POR
ATRASO EM SALARIO

A Sétima Turma do

TRE JULGA PACOTEDE | Tribunal Regional Federal

ACOES SOBRE ICMS E ISS | (TRF) da 1% Regido julgou
na ultima terca-feira um

pacote de 19 processos
sobre a excluséo do ICMS e do ISS da base de calculo da
Cofins e admitiu a reducéo da incidéncia da contribuicdo. O
julgamento marcou a mudanca de posicionamento da sétima
turma e transformou o TRF de Brasilia no primeiro tribunal
federal do pais a admitir a exclusdo dos impostos da base da
Cofins nas suas duas turmas de direito pablico. A oitava turma
do tribunal julgava nesse sentido desde outubro de 2006, logo
depois de o tema ter conseguido maioria de votos no inicio
do julgamento do caso no Supremo Tribunal Federal (STF).
Foram julgados ao todo 18 processos pedindo a exclusédo do
ICMS e um caso sobre a exclusédo do ISS da base de célculo
da contribuicéo, todos de relatoria do desembargador Luciano
Tolentino Amaral. Até entdo, a sétima turma se posicionava
contra a tese dos contribuintes, mas no julgamento do mérito
dos processos acabou adotando a mesma posicao da oitava
turma.
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Pergunte ao Juridico...

1) Como seconfiguraas horas de sobreaviso?

R.: Configura-se o regime de sobreaviso, quando o empregado permanece fora do
local de atividade do empregador, mas na expectativa de ser chamado ao servico,
a qualquer momento, ainda que em horas destinadas ao descanso e laser.

2) Como deve ser controlado o servico externo realizado pelo empregado?
R.: Sendo a jornada de trabalho executada integralmente fora do estabelecimento
do empregador, o horario de trabalho devera constar de ficha, papeleta ou registro
de ponto externo, que ficara em poder do empregado.

3) Ocontrato de estagiario exige remuneragao?
R.: O estagiario podera ser remunerado ou nao, o que ficara estipulado em acordo
entre as partes. Geralmente, este pagamento existe e é concedido sob a forma de
“bolsa”. Mais incomum, porém absolutamente legal, € a inexisténcia de remune-
racdo, sendo o estagio gratuito.
Tire suas duvidas com o nosso Departamento Juridico:
Tel: 2533-8000, Fax: 2533-6690 ou e.mail:simme@simme.org.br

Aconteceu...

~ Palestra
ESTRATEGIAS PARA MOTIVAR

EQUIPES
O Instituto Imprendere em parceria com
0 SIMME promoveu no dia 6 de mar¢o,
no auditério do Simme, uma mesa
redonda com o tema “ Estratégias para
Motivar Equipes” convidando trés
“craques” da &rea de RH para contar
suas estratégias vencedoras em
motivagao de times:
- Davi Lorenzon — diretor de Recursos
Humanos da Unimed-Rio,
- Basilio Castelo Branco — consultor,
socio da consultoria Megaservice e
criador do Programa de Revitalizagdo
em Vendas, e

PENHORA “ON LINE”

As pessoas fisicas ou juridicas que litigam em processos
judiciais conhecem ou ja ouviram falar de uma determinada
fase do processo onde ocorre a penhora sobre determinados bens
de seu patriménio. Essa fase é conhecida no mundo juridico como
execucdo. E quando néo se discute mais o direito em si, mas como
efetivamente satisfazer o direito reconhecido pela decis&o judiciall,
ou quando oriunda de determinados titulos revestidos de forca
executdria, como a nota promissoria, o cheque, a duplicata.

O Cddigo de Processo Civil (CPC) divide as execucdes baseadas
em titulos executivos judiciais (sentencas judiciais, acordo
homologado pelo juiz— Art. 475-N CPC) e as execugdes baseadas
em titulos executivos extrajudiciais — (nota promissoria, contratos,
duplicata, cheque, letra de cambio, etc sic. Art. 585 do CPC)
ressaltando que em todos esses casos podera ocorrer a penhora.

Nesta fase executoria ndo se discute o que ja foi decidido sendo
ultrapassada a idéia de adiar o processo. A Execugdo é destinada
para o cumprimento forcado podendo ser dividida em trés espécies:
obrigacdes de FAZER e DE NAO FAZER - obrigacdes de
ENTREGAR COISA e obrigagBes de PAGAR.

Aqui nos interessamos pelas obrigagdes de pagar, vez que
subsidiaria das demais espécies. A regra geral diz que todas as
obrigacGes podem ser convertidas em valor pecunidrio (dinheiro),
estando inserido o ato de penhora, que é ato de constricdo. A
penhora é um ato processual expropriatério que arrecada os bens
do patriménio do devedor destinado a satisfacdo do crédito. Pode
incidir sobre bens moveis e imoveis ou ainda todo bem ou direito
avaliavel economicamente e passivel de alienacéo.

O empresariado deve ficar atento, pois uma vez iniciada a

- Roberto Aylmer — consultor e sécio
da Aylmer Desenvolvimento Humano.

execucdo seja oriunda de processo trabalhista ou processo civil,
podera ocorrer a penhora de bens sendo relevante destacar que
areforma processual, preconizada pelas Leis 11.232/05 e 11.382/
06, decretou de uma vez por todas a possibilidade da temida
penhora on line.

O litigante judicial que mantém uma conta corrente ou uma
aplicagdo financeira ou uma conta-poupanca, esta Ultima, desde
que os valores da poupanga sejam superiores a 40 salarios
minimos, podera sofrer um bloqueio ou Ordem de Penhora direto
na sua aplicacdo — vinculado ao Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) ou Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ). Sera
preferencialmente realizada via internet ou on line através do
sistema Bacen-jud, criado para os juizes fazerem esta consulta
direto no Banco Central e disponivel a todos os ramos do
Judiciario que queiram firmar o convénio. O Superior Tribunal de
Justica (STJ), em maio de 2002, com a imediata adesdo dos tribunais
regionais trabalhistas.

A ordem de penhora on line se d& quando o juiz entra na
conta corrente do devedor/executado e manda bloguear os valores
que ali encontra para satisfazer o direito do credor.

Lidar com a penhora on line das suas cintas/aplicagdes ¢ um
novo desafio para as empresas. Todas as contas, em todos 0s
bancos, poderdo ser objeto de constricdo. Pouco importa, para o
Judiciéario, a destinacdo dos depdsitos encontrados: se para pagar
tributos ou se para a folha de pagamentos.

Informe Juridico - Encarte do CARTADA INDUSTRIA
Produzido pela Diretoria Juridica (DJU) do Sistema FIRJAN
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CONVITE

O Simme , estara promovendo no dia 10/04/08, quinta-feira, das 9h as 12 h
uma Mesa Redonda sobre:

Insercao do Jovem no Mercado de Trabalho
Jovem Aprendiz e Estagiario
As leis que regem estas modalidades de contratacao
As vantagens e desvantagens

Participardo da mesa os profissionais abaixo, que comentardo sobre suas experiéncias com jovens
aprendizes e estagiarios.

Walkyria F. Paranhos — Gestora de recursos humanos da Eninco Engenharia. Experiéncia em
contratacdo de jovens aprendizes.

Adriana Carlete Cavalcante — Responsavel pelo projeto de jovens aprendizes da Unidade de
Ensino Camp Vila da Penha

Maria do Carmo Bacelar Schwandt — Gestora da Gestéo de Talentos Seres — Agente de Integracéo
— Grupo Seres. Mestranda em Educacdo. Pos-graduada em Gestdo Estratégica de RH. Experiéncia
em desenvolvimento de projetos para jovens, estagiarios e trainees.

O evento serd mediado pelo Dr. Luiz Antonio Cardoso Machado, advogado trabalhista do Simme
— Sindicato das Industrias Mecanicas e de Material Elétrico do Rio de Janeiro.

Publico Alvo: Empresarios, gerentes de recursos humanos, estudantes de direito e interessados no
assunto.

Local: Rua da Quitanda, 03 — 3° andar — salas 301/305

O evento é gratuito, a entrada é 01kg de alimento ndo perecivel que serdo doados a uma Instituicdo
de Caridade.

Informacdes e Inscrigdes: Telefone: (21) 2533.8000 ou e.mail: simme@simme.org.br
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