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ICMS NA BASE DE CALCULO DO PIS/COFINS
- Medida Cautelar -

SIMME ingressou com mandado de seguranca coletivo, processo n® 2006.51.01.019922-6, distribuido
a 162 Vara Federal do Rio de Janeiro, sustentando a inconstitucionalidade das leis que ndo permitem
excluir o ICMS destacado na nota fiscal da base de calculo do PIS e da COFINS.

O objetivo dessa medida judicial sera a reducédo dos pagamentos do PIS/ICOFINS e a compensacao dos valores
pagos a maior nos ultimos cinco anos anteriores ao ajuizamento da acao, em caso de vitéria.

Nao foi concedida a medida liminar pelo juiz da 162 Vara Federal. Dai, o SIMME interpds recurso (Agravo de
Instrumento n° 2007.02.01.005063-4), distribuido a Quarta Turma Especializada do Tribunal Regional Federal
da 22 Regido (TRF). Mas ainda ndo conseguimos reverter a decisdo que negou a liminar, visto que o relator do
recurso ja se pronunciou desfavoravelmente a pretensao do SIMME.

E necessario muita prudéncia e cautela principalmente nas empresas que precisam de certiddes de regularidades
fiscais, sendo que cada caso deve ser analisado de forma criteriosa pelo departamento juridico da empresa.

De qualquer forma, as empresas que desejarem poderdo realizar o
depdsito judicial dos valores em discusséo na forma descrita abaixo:

Nesta EdIQaOZ 1. Depositar integralmente o valor do PIS e da COFINS a pagatr,
Treinamento considerando o ICMS na base de calculo desses tributos (valor
TRABALHO EM EQUIPE correspondente ao recolhimento normal) ou
A Formacéo de Equipes de alto
Desempenho 2. Proceder ao recolhimento do PIS/COFINS excluindo o ICMS na base
de célculo das contribuic6es e depositar judicialmente apenas o valor
15/09/2007, sabado relativo as contribuicdes incidentes sobre o ICMS.

das 9h as 16h e ~ .
Esclarecemos que o depdésito judicial € uma opg¢édo do contribuinte que

podera ser exercida a qualquer tempo. Também enfatizamos que, uma
vez realizado o depdésito, somente podera haver o levantamento
(devolucéo) apos decisao final e definitiva no processo favoravel ao
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PROGRAMA COMPRA RIO

. SIMME.
Light cadastra novos fornecedores
de materiais e servicos Com efeito, para aquelas empresas que optarem pela opcdo 1 acima,
pag. 03 havendo decisao favoravel, serd necessaria a divisao do total depositado,

visto que parte dos depositos serdo convertidos em renda e a outra
parcela (decorrente da diferenca da exclusao do ICMS) sera levantada
GFIP - SIMPLES NACIONAL pela empresa.
InformagGes de Optantes

Para as empresas que escolherem a opcédo 2 acima, os depositos judiciais

pag. 03 serao integralmente levantados, caso sobrevenha decisao final favoravel,
visto que os recolhimentos efetuados corresponderdo exatamente ao
que se espera da sentencga.

7° Curso de Processos Industriais

de Pintura Aquelas empresas interessadas na realizacdo do depdsito judicial,
18 a 20 de setembro de 2007 solicitamos que entrem em contato diretamente com o advogado Joao
ABTS - Sdo Paulo Luis de Souza Pereira pelos telefones 3328-7368 e 9989-6951 ou pelo

pag. 04 e-mail jltributario@uol.com.br.




Evento
CICLO DE TREINAMENTOS SIMME

TRABALHO EM EQUIPE:
A FORMACAO DE EQUIPES DE ALTO DESEMPENHO

DIA 15 DE SETEMBRO DE 2007, SABADO
das 9h as 16h no Auditorio do SIMME
— Rua da Quitanda, 03 — 3° andar — salas 301/305 -

OBJETIVO:

O futuro pertence a empresas baseadas em equipes assim como saber trabalhar em equipe é uma competéncia fundamental
para os profissionais de hoje. Dessa maneira, 0 treinamento visa através da exposicdo de conteldos e da realizacao de
exercicios, possibilitar que os participantes desenvolvam sua habilidade de trabalhar em equipe além de serem capazes de
aplicar este conhecimento ao seu cotidiano de trabalho, favorecendo a construcao de equipes voltadas para resultados
eficazes.

CONTEUDO:
- Atransformacéo do grupo em equipe: pessoas que trabalham juntas ou todas elas trabalhando ao mesmo tempo?
As equipes: os diferentes tipos de grupo
O comportamento no trabalho: interacéo e processos de equipe
Teoria dos papéis e posturas
A dindmica da equipe: comunicacao, lideranca, decisdo, inovacao e relacionamento
Equipes e cultura organizacional: as influéncias
Diagnéstico das dificuldades e resolugéo: garantindo o alto desempenho.

PUBLICO-ALVO:
Indicado para profissionais de todos os niveis e areas de atuacgéo, inclusive para gestores de equipes.

INSTRUTORA:

Ana Augusta: Profissional com experiéncia em consultoria de Recursos Humanos, junto a empresas de grande e médio
porte de variados segmentos, como a Losango e a Rede Globo. Psic6loga formada pela (PUC RJ), com especializacdes em
técnicas de dindmicas de grupo, arte-terapia e Gestalt-terapia, mestranda em Psicologia Social pela Universidade do Estado
do Rio de Janeiro (UERJ). Desenvolve e coordena treinamentos e consultoria direcionados especificamente para cada tipo de
ambiente empresarial, aplicando conceitos inovadores para resultados mais eficazes.

INVESTIMENTO:

-R$ 80,00 - para associados

- R$ 100,00 - para ndo associados

Consulte sobre desconto especial paraconfirmacédo de inscri¢cdo antecipada e paragrupos.
- Os custos de material e coffee break estdo inclusos na inscri¢édo.

INFORMACOES E INSCRICOES
Telefone: (21) 2533-8000 ou pelo E-mail: simme@simme.org.br

FICHA DE INSCRICAO
TREINAMENTO: TRABALHO EM EQUIPE

1 1 1 1=

2 Informativo Simme - N° 07/2007 - RJ



Legislacéao

GFIP - SIMPLES NACIONAL
INFORMAQOES DE OPTANTES

IN RBF n° 763, de 01.08.2007
Dispde sobre as informagdes a serem
declaradas em (GFIP) pelas micro-
empresas ou empresas de pequeno
porte optantes pelo Regime Especial
Unificado de Arrecadacéo de Tributos
e Contribuicdes devidos pelas Micro-
empresas e Empresas de Pequeno
Porte (Simples Nacional)

INGRESSO NO SIMPLES NACIONAL
Instrucdo Normativa n° 762, de 01/
08/2007

Altera a Instrugdo Normativa RFB n°® 750,
de 29 de junho de 2007, que dispde
sobre o parcelamento especial para
ingresso no Regime Especial Unificado
de Arrecadacédo de Tributos e Contri-
buicdes devidos pelas Microempresas
e Empresas de Pequeno Porte (Simples
Nacional).

Programa Compra Rio

IRRF - SIMPLES NACIONAL
DISPENSA DE RETENCAO
Instrucéo Normativa RBF n° 765, de

09.08.2007

Disp6e sobre a dispensa de retencéo
do imposto de renda na fonte e
contribuicbes sociais sobre as
importancias pagas ou creditadas a
pessoas juridicas inscritas no Simples
Nacional.

Light cadastra novos fornecedores de materiais e servicos

A distribuidora de energia elétrica Light, no &mbito do Programa Compra Rio, esta cadastrando novos fornecedores
de materiais e servi¢cos, com objetivo de priorizar a aquisicdo em empresas fluminenses, desde que as mesmas se mostrem

competitivas em preco e qualidade

A empresa de energia elétrica quer adquirir os seguintes materiais e equipamentos de instalacao elétrica:
Chave fusivel, capacitor, para-raios, fios, cabos elétricos, isolador, transformador de distribuicao e subterraneo, parafusos,
poste concreto, conector, calha, médulo de conexao, solvente, tampa de fibra, espagador, luva emenda, emenda moldada,
calha, fibra de vidro, modulo de conexao, lampada incandescente, mista, vapor de mercurio, medidor eletrdnico, fita isolante,
selo de seguranca, corda fibra sintética, alicate corta cabos, guincho portétil, chave estria, arco serra, chave boca,
microinterrupitor, pano de limpeza, solvente, plastico, arame.

Além do fornecimento de materiais, a empresa esta cadastrando empresas que oferecam servicos para:
Renovacéo de certificado de aprovacéo junto ao corpo de bombeiros, reforma da torre de refrigeracéo, administragéo imobiliaria,
certificado de aprovacéo, fornecimento e instalagdo de cobertura em policarbonato, retirada de equipamentos, retirada de
ferragens e antenas, implantacao novo processo para rateio da administracéo central e mao de obra prépria.

Como participar: Os interessados devem enviar a_ficha de inscricdo <http://www.firjan.org.br/anexos/ago/

inscricaolight.doc>

(clique para baixar) preenchida para o e-mail

fornecedores@light.com.br

<mailto:fornecedores@light.com.br>, citando o programa Compra Rio. Somente devem participar as empresas que oferecam
os produtos e servigos demandados pela Light. Baixe aqui a relagdo materiais <http://www.firjan.org.br/anexos/ago/
Materiaislight.pdf> e servicos <http://www.firjan.org.br/anexos/ago/Servicoslight.xIs> procurados.

O programa Compra Rio foi criado h& dois anos e conta com a parceria de um comité gestor formado por Sebrae/RJ, Firjan,
Fecomeércio, Associagdo Comercial do RJ (ACRJ) e Associagdo dos Supermercados do Estado do Rio de Janeiro (Asser)).

ELEITA A NOVA DIRETORIA DO SIMME
MANDATO 26/07/2007 A 25/07/2010

DIRETORIA:

CESAR MOREIRA - Presidente

RAUL EDUARDO DAVID DE SANSON - 1° Vice-Presidente

NELSON CARVALHO GOMES LEITE - 2° Vice-Presidente
RENAN CHIABAI FEGHALI - 1° Secretario
DOUGLAS ROBINSON MARTINS - 2° Secretario

RUY CARDOSO - 1° Tesoureiro

NELSON HENRIQUE RAMOS MARTINS - 2° Tesoureiro

RONALDOAUGUSTO DAMATTA

RONALDO FRANCALACCI

CONSELHO FISCAL:

PAULO DACUNHAPEDROSA
TITO EDUARDO VALENTE DO COUTO

ALDA SUN ESPINDOLA
ANTONIO CARREIRA

DELEGADOS REPRESENTANTES:

CESAR MOREIRA

RAUL EDUARDO DAVID DE SANSON

RENAN CHIABAI FEGHALI
ANTONIO CARREIRA
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Pergunte ao Juridico...

1) O empregado que for dispensado, sem justa causa, no periodo
de 30 dias que antecede a data-base de sua correc¢ao salarial tera
direito aindenizacédo salarial?

R.: Sim, de acordo com a Lei n° 7.238/84, art. 9°, que manda pagar um

salario mensal acrescido as verbas rescisoérias tradicionais, se 0 empre-

gado, optante ou néo, for dispensado sem justa causa nos 30 dias que
antecedem a data de correcéo salarial.

2) Como serd calculado o pagamento dareferida indenizagao, nos
casos em que o empregado receba salario misto (parte fixa +
comissdes)?

R.: Na hipotese de ser o empregado comissionista misto (parte fixa +

comissdes), a indenizagéo sera devida somente em relacdo a parte fixa

do salério, ndo alcancando a parte do sala’rio expressa pelas comissoes.

3) Os empregados que pedem demissédo estdo excluidos dessa in-
denizacéo?

R.: Sim, estédo excluidos os que pedem demisséo, se aposentam, come-

tem falta grave, ou sdo desligados pelo término normal do contrato de

prazo determinado, inclusive de experiéncia.

Tire suas duvidas com o nosso Departamento Juridico, pelo telefone:
2533-8000, Fax: 2533-6690 ou e.mail:simme@simme.org.br

Ats

7° Curso de Processos Industriais de Pintura
18 a 20 de setembro de 2007

TEMARIO:

* Fosfatizagao

* Instalagoes de Pintura

« Base das Tintas: solvente organico,
agua ou po

e Pintura: Preparacao e Defeitos

¢ Pintura de Eletroforética

¢ Pintura sobre Plasticos

¢ Pintura de Automoveis

e Controle de Processos de Pintura

* Avaliacdo do Aspecto Final da Pintura

* Repintura Automotiva

¢ Pintura de Estruturas Pesadas

HORARIO
08:30 as 18:30 horas

LOCAL DO CURSO

ABTS - Associagao Brasileira de
Tratamentos de Superficie

Rua Machado Bittencourt, 361 - 2° andar
conj. 201 - 04044-001 - SP

INVESTIMENTO

Inscrigoes até 06/09 (5% de desconto)
. R$ 1.050,00 - associados ABTS

. R$ 1.500,00 - ndo associados

Inscrigoes de 07/09 a 14/09
. R$ 1.102,50 - associados ABTS
. R$ 1.323,00 - nao associados

INFORMAGOES - INSCRIGOES
Tel.: 11 5574.8333 - 5085-5832
Fax: 11 5084.7890

abts@abts.org.br www.abts.org.br

Aconteceu...

TREINAMENTO
AUTO CONHECIMENTO

Foi realizado no dia 14/07/2007, na
sede do SIMME o treinamento “AUTO
CONHECIMENTO”, ministrado pela
Sra. Ana Augusta, que conduz o Ciclo
de Treinamentos do SIMME.

Nesse encontro o objetivo principal foi
proporcionar aos participantes através
de exercicios e da exposi¢do do
conteudo, condi¢des de serem capa-
zes de transformar seus potenciais em
capacidades reais de desempenho,
assim como multiplicar esse conhe-
cimento dentro da prépria empresa,
construindo condic¢des para o alcance
de resultados mais efetivos.

RECENTES MUDANCAS NA
PREVIDENCIA SOCIAL
NTEP /FAP

Com a publicacdo do Decreto n° 6042/
07 do Ministério da Previdéncia Social,
as empresas devem fazer alguns
ajustes e ampliar o investimento em
Seguranca do Trabalho. As orien-
tacbes foram dadas pela Dra. lara
Miragaya, Médica do Trabalho e
Diretora da ICSM, em palestra ocorrida
na sede do SIMME no dia 24 de julho.
O decreto, publicado em fevereiro
deste ano, define novos critérios de
recolhimento do Seguro de Acidentes
de Trabalho, a partir da criagéo do
Nexo Técnico Epidemiolégico
Previdenciario (NTEP) e do Fator
Acidentario de Prevencao (FAP).

VIDEOTECA SIMME

Videos para Treinamento
entre em contato:
2533-8000

DIRETORIA DO SIMME: CONSELHO FISCAL:
Presidente: Cesar Moreira

1°Vice Presidente: Raul Eduardo David de Sanson
2°Vice Presidente: Nelson Carvalho Gomes Leite
1° Secretério: Renan Chiabai Feghali

2° Secretério: Douglas Robinson Martins

1°Tesoureiro: Ruy Cardoso

2°Tesoureiro: Nelson Henrique Ramos Martins
Ronaldo Augusto da Matta

Ronaldo Francalacci Alda Sun Espindola

Antonio Carreira

Paulo da Cunha Pedrosa
Tito Eduardo Valente do Couto

DELEGADOS REPRESENTANTES (FIRJAN):
Cesar Moreira

Raul Eduardo David de Sanson

Renan Chiabai Feghali

Antonio Carreira
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