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ABTS e SIMME firmam parceria para a
realizacao em agosto do curso de
“TRATAMENTO DE SUPERFICIE”

102° CURSO DE TRATAMENTO DE SUPERFICIE sera realizado no periodo de 15 a 18 de
agosto de 2006, nas instalacdes do SIMME, em fun¢éo da parceria firmada entre as entidades.

A ABTS-Associacao Brasileira de Tratamento de Superficie ja formou e atualizou mais de 4.000 profissi-
onais de tratamento de superficie, envolvendo galvanoplastia (niquel, cobre, cromo, zinco, metais no-
bres), anodizacéo, fosfatizacéo e tratamento de efluentes.

O participante tera acesso a 20 temas especificos sendo o curso uma 6tima oportunidade de atualizacéo
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para os profissionais da area.

TEMARIO:

* Nocdes de quimica

* Corrosao

* Pré-tratamento mecénico

* Revestimentos para fins técnicos

¢ Fosfatizacéo e noc¢des de pintura

* Equipamentos para galvanoplastia

* Pré-tratamento quimico e eletrolitico

* Elementos de célculo

¢ Eletrodeposicéo de cobre e suas ligas
* Eletrodeposicéo de niquel

* Eletrodeposicdo de cromo

* Eletrodeposicao de zinco e suas ligas
* Revestimentos organometalicos

* Deposi¢cao de metais preciosos

* Anodizacéo, cromatizacédo e pintura do
aluminio

¢ Circuitos impressos

¢ Controle de processos

* Cromacéo de plasticos

* Gerenciamento de riscos em areas de
galvanoplastia

* Tratamento de efluentes

RECURSOS INSTRUCIONAIS:
Projetor multimidia, retroprojetor e projetor
de slides.

DATA E HORARIO:
de 15 a 18 de Agosto de 2006
das 8:30 as 18 horas

LOCAL DO CURSO:
SIMME-Sindicato das Industrias Mecani-
cas e de Material Elétrico do Mun. do RJ
Ruada Quitanda, 3-3° andar

Centro - Rio de Janeiro

INFORMAGCOES - INSCRICOES
ABTS  Tel.: 11 5574-8333 5085-5832
Fax: 11 5084-7890
abts@abts.org.br

Tel.: 21 2533-8000

Fax: 21 2533-6690
simme@simme.org.br

SIMME

DESCONTOS:

Inscricao antecipada, até 20/07 5% de
desconto

Mesma empresa:

* 5% para 2 inscricfes

* 7,5% para 4 inscricdes

* 1 inscricdo gratuita a cada 5 inscrices
pagas

OsBs.: FICHA DE INSCRICAO EM ANEXO.



Evento

V ENCONTRO - CICLO DE TREINAMENTOS SIMME
TOMADA DE DECISAO

APRENDENDO A LIDAR COM O RISCO E A INCERTEZA EM TODAS AS ESFERAS,
OBTENDO MELHORES RESULTADOS PARA VOCE E SUA EMPRESA

DIA 12 DE AGOSTO DE 2006, SABADO
das 9h as 16h no Auditério do SIMME
Rua da Quitanda, 03 — 3° andar — salas 301/305

OBJETIVO: Indicado paratodos os profissionais, inclusive para gestores de equipes, o treinamento visa oferecer a exposicao
e oaprofundamento do tema. Os participantes terdo acesso ao que ha de mais moderno e eficaz em treinamentos no mercado,
e poderao compreender, desempenhar e usufruir deste conhecimento indispensavel nas esferas profissional e pessoal.

CONTEUDO: ¢ Definigbes * Tomada de decisdo em grupo
* Historico * Como tomar decis6es com mais efetividade?
* O processo decisorio * Dinamicas especiais
* Ambientes da deciséo ¢ A continuidade do treinamento: aperfeicoamento continuo
* Como tomamos decisdes? * E muito mais

INSTRUTORA: Ana Augusta (conduziu no Simme as palestras “Comunica¢éo Assertiva” e “Autodesenvolvimento” , e 0s
treinamentos “Motivacao” , “Feedback” e “Lideranca” ). Profissional com experiéncia em consultoria de Recursos Humanos,
junto a empresas de grande e médio porte de variados segmentos, como a Losango e a Rede Globo. Psic6loga formada pela
Pontificia Universidade Catdlica do Rio de Janeiro (PUC RJ), com especializa¢cdes em técnicas de dindmicas de grupo, arte-
terapia e Gestalt-terapia, mestranda em Psicologia Social pela Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ). Responsavel
pela elaboracgéo e implantacdo dos mais variados projetos, tendo como foco a area de educacao corporativa, treinamento,
desenvolvimento profissional e aumento de produtividade. Desenvolve e coordena treinamentos e consultoria direcionados
especificamente para cada tipo de ambiente empresarial, aplicando conceitos inovadores para resultados mais eficazes.

Contato: treinamentos.consultoria.rh@gmail.com

ana_augustha-rh@yahoo.com.br - Tel.: (21) 8856-1623

0000000000000 000000000000000000000000000000000000
: INVESTIMENTO: R$ 150,00 - PRECO ESPECIAL PARA ASSOCIADOS: R$100,00:
: Desconto para grupos e pagamentos antecipados. :
0000000000000 000000000000000000000000000000000000

N&o é necessario ter participado do treinamento anterior.

Por se tratar de um treinamento especial, lembramos que as vagas sé&o limitadas. Entre em contato com a secretaria do
Simme e facaja a suareserva. (Tel.: (21) 2533-8000 - e.mail: secretaria@simme.org.br)

Distribuicdo de material didatico e Certificado de participacéao.

FICHA DE INSCRICAO
CICLO DE TREINAMENTOS SIMME - TOMADA DE DECISAO
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Noticias

MEDIDA PROVISORIA DA ATE 130 MESES PARA EMPRESA QUITAR DiVIDA
A Medida Proviséria n® 303, de 30/06/2006, dispde sobre o parcelamento de débitos junto & Secretaria
da Receita Federal, a Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional e ao Instituto Nacional do Seguro Social.
As empresas com débito com vencimento até 28 de fevereiro de 2003, poderao ser, excepcionalmente,
parcelados em até cento e trinta prestagdes mensais e sucessivas.
O pagamento a vista ou a op¢ao pelo parcelamento devera também ser efetuada até 15.09.2006.
Segundo a nova MP também sera permitido que as dividas de empresas com vencimento entre 1° de
marc¢o de 2003 e 31 de dezembro de 2005 sejam parceladas, mas num prazo maximo de 120 meses.
Além das novas possibilidades de parcelamento ou pagamento a vista com desconto nos juros e multas,
a MP 303 traz ainda alteragdes na legislacao tributaria federal, como aumento de prazo para recolhimen-

to de tributos, reducéo de multa, etc.

PREVIDENCIA SOCIAL
APortarian® 183, de 21.05.2006, publicada no DOU
de 23.06.2006, promove alteracdes na Portaria n°
172, a qual dispbe sobre a emisséo do Certificado
de Regularidade Previdenciaria.

PIS/COFINS
CONTRATO ANTERIOR A 31.10.2003
Alnstrugdo Normativan® 658, de 04.07.2006, dispde
sobre a Contribui¢cao para o PIS/PASEP e a Cofins
incidentes sobre as receitas relativas a contratos
firmados anteriormente a 31 de outubro de 2003.

NOTICIAS STJ

RECEITA FEDERAL PODE TER ACESSO A
DADOS BANCARIOS

A Receita Federal pode ter acesso direto as operacdes
bancarias do contribuinte para fins de apuracao e
constituicdo de crédito referente a tributos, sem a
necessidade de autorizacao judicial. A questao foi
decidida por voto desempate da ministra Denise Arruda
proferido na Segunda Turma do Superior Tribunal de
Justica (STJ) em recurso especial movido pela Fazenda
Nacional contra decisao do Tribunal Regional Federal
da 42 Regido. A orientacao nitidamente majoritaria deste
Tribunal entende ndo haver violacdo da norma
constitucional que assegura o sigilo de dados bancarios
(artigo 5° , XII, da CF), em face do que dispde ndo sé o
Caodigo Tributario Nacional, mas também a Lei 9.311/
96 e a Lei Complementar 105/2001" , explica a ministra
Denise Arruda em seu voto de desempate. Fonte: Jornal
do Commercio - 28/6/2006.

FGTS: NORMAS
RETIFICACAO DE INFORMACOES
Conforme Circularn® 384, de 03/07/2006, da Caixa
Econdmica Federal, fica estabelecido novos
procedimentos pertinentes a retificacao de
informacbes ao FGTS, transferéncia de contas
FGTS e adevolucédo de valores recolhidos ao FGTS.

PESSOA FISICA E FONTE
AlLeiN° 11.311, de 13/6/2006, converteu em lei a
MP 280 de 15/02/2006 que aprovou alteracéo da
Tabela Progressiva do Imposto de Renda com
vigéncia a partir de 1/02/2006.

INCIDENCIA. CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA.
AUXILIO-EDUCACADO.

(Informativo STJ n° 285 - 15/05 a 19/05)

24/05/2006

Os valores pagos pela empresa empregadora com o
objetivo de auxiliar na educacéo de seus empregados
nao compdem a remuneragdo do empregado, ou seja,
nao tém natureza salarial, uma vez que néo retribuem
o trabalho efetivo. Assim sendo, nédo incide sobre
aqueles valores contribuicdo previdenciaria. Por
conseguinte, a Turma conheceu e deu provimento ao
recurso. Precedentes citados: REsp 508.809-PR, DJ
28/3/2005; AgRg no REsp 328.602-RS, DJ 2/12/2002,
e REsp 365.398-RS, DJ 18/3/2002. REsp 480.285-ES,
Rel. Min. Jo&o Otavio de Noronha, julgado em 16/5/2006.

VISITE O NOSSO SITE:
www.simme.org.br

Copias das Noticias acima publicadas, poderao ser obtidas na integrana Secretariado SIMME.
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Pergunte ao Juridico...

1) Quando houver extravio ou imprestabilidade do Livro ou Fichas
de Registro, qual o procedimento que o Empregador deve ado-
tar?

R.: a) Elaborar um requerimento enderecado ao Delegado Regional do

Trabalho ou & autoridade do érgdo competente, requerendo a substituicao

do Livro ou Ficha extraviado por novo Livro ou nova Ficha.

b) Elaborar um documento se responsabilizando pelo extravio ou

imprestabilidade do Livro ou Fichas, bem como por todos os direitos tra-

balhistas dos empregados ali informados.

c) Providenciar, conforme as circunstancias peculiares de cada caso

concreto, um Boletim de Ocorréncia (BO) ou publicacdo do fato em qual-

quer jornal de circulacao local.

2) Oempregado que pede demisséo tera direito areducéo dajorna-
da durante o cumprimento do aviso-prévio?

R.: N&o, eis que a reducéo da jornada de trabalho tem por finalidade pro-

porcionar ao empregado tempo para procurar outro emprego. Logo, se o

empregado pede demissdo ndo ha que se falar em reducgéo de jornada,

pois presume-se que o empregado ja tinha conseguido novo emprego, ou

por qualquer outro motivo, pois é ato de vontade.

Tire suas duvidas com o nosso Departamento Juridico, pelo telefone 2533-
8000 ou e.mail:simme@simme.org.br

Aconteceu...
PALESTRAS
29.06.2006
Realizada no SIMME, palestra com
o tema “ACIDENTE DE TRABA-
LHO COM AFASTAMENTQO” ,pro-
ferida pela Dra. Silvia Regina F.
Matheus, Médica do Trabalho e
Coordenadora de Saude Ocupa-

cional do SEMIC.

SELEGAO POR COMPETENCIA
Logo apds, tivemos a explanacao
da Sra. Ana Augustha, Profissio-
nal com experiéncia em
consultoria de Recursos Humanos
junto a empresas de grande e mé-
dio porte de variados segmentos,
com o tema “SELECAO POR
COMPETENCIA”, objetivando
uma introducdo ao tema selecéo
por competéncias como forma de
estimular a utilizacdo desse méto-
do garantindo melhores resulta-
dos na selecdo e contratacdo de
profissionais.

VIDEOTECA SIMME - NOVOS VIDEOS - AGORA EM DVD

1) EMPRESA UNIDA, JAMAIS SERA 3 A experiéncia de reconhecimento pelo
VENCIDA — commit conhecimento que pela agéo;
Este DVD discute a importancia da unido | 4° O medo da competi¢cdo dos outros;
para que qualquer empresa possa vencer | B A auséncia de pensamento criativo;
os desafios da competitividade dos dias | 6 A sindrome do “Eu” ;
atuais. 18 minutos 7° O excesso de licenciosidade;

8 A deslealdade;

2) ABAIXO O MAU HUMOR! - commit
Dando exemplos concretos de situagfes
reais, o Prof. Marins mostra que é preciso
ter consciéncia da importancia do bom
humor para o sucesso pessoal e
empresarial.

3) AS 12 CAUSAS DO FRACASSO NA
LIDERANCA -commit

P A incapacidade de organizar detalhes;
2 A falta de disposicao do lider em fazer
aquilo que ele proprio pede para os outros
fazerem;

9 A énfase demasiada na autoridade;
1® Avalorizagéo da titularidade;

1P A falta de compreensdo dos efeitos
negativos de um ambiente negativo;

12 A falta de bom senso.

4) COMO AUMENTAR MINHA
EMPREGABILIDADE - commit

Empregabilidade é a capacidade que toda
pessoa tem que ter para se manter
empregada, seja na propria empresa ou
em outra. Duracdo: 20 minutos.

5) ETICA NA EMPRESA - commit

Este DVD trata de um assunto de extrema
importancia, responsavel até, pelo
sucesso ou ndo de algumas empresas:
a ética. Duracgao: 24 minutos

6) O TRABALHO EM EQUIPE - commit
Neste DVD o prof. Marins explica que o

ser humano é um ser gregario - social - e
diz que a “sinergia” de um grupo é que
determina o seu resultado, e que esta
sinergia tem que ser maior que a soma
das idéias individuais.

Informacgdes paraempréstimos:
Tel.: 2533-8000

Fax: 2533-6690

E.mail: simme@simme.org.br

DIRETORIA DO SIMME:

Presidente: Cesar Moreira

1°Vice Presidente: Raul Eduardo David de Sanson
2°Vice Presidente: Nelson Carvalho Gomes Leite
1° Secretario: Renan Chiabai Feghali

2° Secretério: Douglas Robinson Martins

1°Tesoureiro:

Ruy Cardoso

2°Tesoureiro:

Nelson Henrique Ramos Martins
Suplente:

Ronaldo Augusto da Matta

CONSELHO FISCAL:
Efetivos:

Paulo da Cunha Pedrosa

Tito Eduardo Valente do Couto
Alda Sun Espindola
Suplente:

Antonio Carreira

DELEGADOS REPRESENTANTES (FIRJAN):
Efetivos:

Cesar Moreira

Raul Eduardo David de Sanson

Suplentes:

Renan Chiabai Feghali

Antonio Carreira

Simme - Sindicato das Industrias Mecanicas e de Material Elétrico do Municipio do Rio de Janeiro
Telefone: (21) 2533-8000 - Fax.: (21) 2533-6690 - E.mail: simme@simme.org.br - www.simme.org.br
Rua da Quitanda, 3 - 3° andar - CEP 20011-030 - Centro - RJ
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102° Curso de Tratamentos de Superficie
15 a 18 de Agosto de 2006

das 8:30 as 18 horas
Local: Sede do SIMME
Rua da Quitanda, 03 - 3° andar - salas 301/305

TEMARIO:
* NocBes de quimica e« Corrosdo e Pré-tratamento mecanico e« Revestimentos para fins técnicos
» Fosfatizacdo e nocdes de pintura ¢ Equipamentos para galvanoplastia  Pré-tratamento quimico e eletrolitico
 Elementos de célculo « Eletrodeposicdo de cobre e suas ligas e Eletrodeposi¢céo de niquel
« Eletrodeposicédo de cromo -« Eletrodeposicdo de zinco e suas ligas « Revestimentos organometalicos
« Deposicdo de metais preciosos e« Anodiza¢do, cromatizacao e pintura do aluminio e Circuitos impressos
« Controle de processos « Cromacao de plasticos « Gerenciamento de riscos em areas de galvanoplastia
 Tratamento de efluentes

INVESTIMENTOS:
* R$ 700,00 - associados ABTS/SIMME
* R$ 1.000,00 - ndo-associados

INFORMAGCOES - INSCRICOES:
ABTS - Tel.: (11) 5574.8333 5085.5832 - Fax: (11) 5084.7890 - E.mail: abts@abts.org.br
SIMME - Tel.: (21) 2533.8000 - Fax: (21) 2533-6690 - E.mail: simme@simme.org.br

INCLUSOS:
* Apostila do curso com bolsa < Coffee-breaks e Certificado de participacao
« Assinatura da Revista Tratamento de Superficie

DESCONTOS:

Inscricdo antecipada até 20/7 - 5% de desconto

Mesma Empresa: « 5% para 2 inscri¢cdes ¢ 7,5% para 4 inscri¢cdes * 1 inscri¢cdo gratuita a cada 5 inscricdes pagas
Estudantes: « 10% para estudantes até 25 anos - limitado as 10 primeiras pré-inscricdes.

(*) Consulte a ABTS para descontos cumulativos.

OBSERVACOES:

» Reservamos o direito de cancelar este curso caso ndo haja um minimo de 35 participantes.
* As inscri¢des cujos pagamentos ndo forem efetuados até 11/08 serdo canceladas.

FICHA DE INSCRICAO

Nome:

RG: CPF:

Endereco Residencial:

CEP: Cidade: UF

Tel.: Fax: e-mail

Empresa:

CNPJ: Cargo

Endereco Comercial

CEP: Cidade UF

Tel.: Fax: e-mail
N&o-associado Associado ABTS Associado SIMME

Recibo: Em nome da empresa Em nome do participante

Inscri¢cdes on-line pelo website www.abts.org.br
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