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ABTS e SIMME firmam parceria para a
realização em agosto do curso de
“TRATAMENTO DE SUPERFÍCIE”

0 102º CURSO DE TRATAMENTO DE SUPERFÍCIE será realizado no período de 15 a 18 de
agosto de 2006, nas instalações do SIMME, em função da parceria firmada entre as entidades.

A  ABTS-Associação Brasileira de Tratamento de Superfície já formou e atualizou mais de 4.000 profissi-
onais de tratamento de  superfície, envolvendo galvanoplastia (níquel, cobre, cromo, zinco, metais no-
bres), anodização, fosfatização e tratamento de efluentes.

O participante terá acesso a 20 temas específicos sendo o curso uma ótima oportunidade de atualização
para os profissionais da área.

DATA E HORÁRIO:
de 15 a 18 de Agosto de 2006
das 8:30 às 18 horas

LOCAL DO CURSO:
SIMME-Sindicato das Indústrias Mecâni-
cas e de Material Elétrico do Mun. do RJ
Rua da Quitanda, 3 - 3º andar
Centro - Rio de Janeiro

INFORMAÇÕES - INSCRIÇÕES
ABTS Tel.: 11 5574-8333   5085-5832

Fax: 11 5084-7890
abts@abts.org.br

SIMME Tel.: 21 2533-8000
Fax: 21 2533-6690
simme@simme.org.br

DESCONTOS:
Inscrição antecipada, até 20/07 5% de
desconto
Mesma empresa:
• 5% para 2 inscrições

• 7,5% para 4 inscrições

• 1 inscrição gratuita a cada 5 inscrições
pagas

OBS.: FICHA DE INSCRIÇÃO EM ANEXO.

TEMÁRIO:

• Noções de química

• Corrosão

• Pré-tratamento mecânico

• Revestimentos para fins técnicos

• Fosfatização e noções de pintura

• Equipamentos para galvanoplastia

• Pré-tratamento químico e eletrolítico

• Elementos de cálculo

• Eletrodeposição de cobre e suas ligas

• Eletrodeposição de níquel

• Eletrodeposição de cromo

• Eletrodeposição de zinco e suas ligas

• Revestimentos organometálicos

• Deposição de metais preciosos

• Anodização, cromatização e pintura do
alúmínio
• Circuitos impressos

• Controle de processos

• Cromação de plásticos

• Gerenciamento de riscos em áreas de
galvanoplastia
• Tratamento de efluentes

RECURSOS INSTRUCIONAIS:
Projetor multimídia, retroprojetor e projetor
de slides.
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V ENCONTRO - CICLO DE TREINAMENTOS SIMME
TOMADA DE DECISÃO

APRENDENDO A LIDAR COM O RISCO E A INCERTEZA EM TODAS AS ESFERAS,
OBTENDO MELHORES RESULTADOS PARA VOCÊ E SUA EMPRESA

DIA 12 DE AGOSTO DE 2006, SÁBADO
das 9h às 16h no Auditório do SIMME

Rua da Quitanda, 03 – 3º andar – salas 301/305

OBJETIVO: Indicado para todos os profissionais, inclusive para gestores de equipes, o treinamento visa oferecer a exposição
e o aprofundamento do tema. Os participantes terão acesso ao que há de mais moderno e eficaz em treinamentos no mercado,
e poderão compreender, desempenhar e usufruir deste conhecimento indispensável nas esferas profissional e pessoal.

CONTEÚDO:   • Definições
• Histórico
• O processo decisório
• Ambientes da decisão
• Como tomamos decisões?

• Tomada de decisão em grupo
• Como tomar decisões com mais efetividade?
• Dinâmicas especiais
• A continuidade do treinamento: aperfeiçoamento  contínuo
• E muito mais

INSTRUTORA: Ana Augusta (conduziu no Simme as palestras “Comunicação Assertiva” e “Autodesenvolvimento”, e os
treinamentos “Motivação”, “Feedback” e “Liderança”). Profissional com experiência em consultoria de Recursos Humanos,
junto a empresas de grande e médio porte de variados segmentos, como a Losango e a Rede Globo. Psicóloga formada pela
Pontifícia Universidade Católica do Rio de Janeiro (PUC RJ), com especializações em técnicas de dinâmicas de grupo, arte-
terapia e Gestalt-terapia, mestranda em Psicologia Social pela Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ). Responsável
pela elaboração e implantação dos mais variados projetos, tendo como foco a área de educação corporativa, treinamento,
desenvolvimento profissional e aumento de produtividade. Desenvolve e coordena treinamentos e consultoria direcionados
especificamente para cada tipo de ambiente empresarial, aplicando conceitos inovadores para resultados mais eficazes.

Contato: treinamentos.consultoria.rh@gmail.com
ana_augustha-rh@yahoo.com.br - Tel.: (21) 8856-1623

INVESTIMENTO: R$ 150,00   -    PREÇO ESPECIAL PARA ASSOCIADOS: R$ 100,00

Desconto para grupos e pagamentos antecipados.

         Não é necessário ter participado do treinamento anterior.
Por se tratar de um treinamento especial, lembramos que as vagas são limitadas. Entre em contato com a secretaria do
Simme e faça já a sua reserva. (Tel.: (21) 2533-8000 - e.mail: secretaria@simme.org.br)

Distribuição de material didático e Certificado de participação.

FICHA DE INSCRIÇÃO
CICLO DE TREINAMENTOS SIMME - TOMADA DE DECISÃO

Nome: ...................................................................................................................................................

Empresa:.........................................................................................................................................

Telefone:....................................Fax:..................................E.Mail:......................................................

Departamento:..........................................................Cargo:................................................................



FGTS: NORMAS
RETIFICAÇÃO DE INFORMAÇÕES

Conforme Circular nº 384, de 03/07/2006, da Caixa
Econômica Federal, fica estabelecido novos
procedimentos pertinentes à retificação de
informações ao FGTS, transferência de contas
FGTS e à devolução de valores recolhidos ao FGTS.
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Notícias
MEDIDA  PROVISÓRIA DÁ  ATÉ 130 MESES PARA EMPRESA QUITAR DÍVIDA

A Medida Provisória nº 303, de 30/06/2006, dispõe sobre o parcelamento de débitos junto à Secretaria
da Receita Federal, à Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional e ao Instituto Nacional do Seguro Social.
As empresas com débito com vencimento até 28 de fevereiro de 2003, poderão ser, excepcionalmente,
parcelados em até cento e trinta prestações mensais e sucessivas.
O pagamento à vista ou a opção pelo parcelamento deverá também ser efetuada até 15.09.2006.
Segundo a nova MP também será permitido que as dívidas de empresas com vencimento entre 1º de
março de 2003 e 31 de dezembro de 2005 sejam parceladas, mas num prazo máximo de 120 meses.
Além das novas possibilidades de parcelamento ou pagamento à vista com desconto nos juros e multas,
a MP 303 traz ainda alterações na legislação tributária federal, como aumento de prazo para recolhimen-
to de tributos, redução de multa, etc.

Cópias das Notícias acima publicadas,  poderão ser obtidas na íntegra na Secretaria do SIMME.

INCIDÊNCIA. CONTRIBUIÇÃO PREVIDENCIÁRIA.
AUXÍLIO-EDUCAÇÃO.
(Informativo STJ nº 285 - 15/05 a 19/05)
24/05/2006
Os valores pagos pela empresa empregadora com o
objetivo de auxiliar na educação de seus empregados
não compõem a remuneração do empregado, ou seja,
não têm natureza salarial, uma vez que não retribuem
o trabalho efetivo. Assim sendo, não incide sobre
aqueles valores contribuição previdenciária. Por
conseguinte, a Turma conheceu e deu provimento ao
recurso. Precedentes citados: REsp 508.809-PR, DJ
28/3/2005; AgRg no REsp 328.602-RS, DJ 2/12/2002,
e REsp 365.398-RS, DJ 18/3/2002. REsp 480.285-ES,
Rel. Min. João Otávio de Noronha, julgado em 16/5/2006.

NOTÍCIAS STJ
RECEITA FEDERAL PODE TER ACESSO A

DADOS BANCÁRIOS
A Receita Federal pode ter acesso direto às operações
bancárias do contribuinte para fins de apuração e
constituição de crédito referente a tributos, sem a
necessidade de autorização judicial. A questão foi
decidida por voto desempate da ministra Denise Arruda
proferido na Segunda Turma do Superior Tribunal de
Justiça (STJ) em recurso especial movido pela Fazenda
Nacional contra decisão do Tribunal Regional Federal
da 4ª Região. A orientação nitidamente majoritária deste
Tribunal entende não haver violação da norma
constitucional que assegura o sigilo de dados bancários
(artigo 5º, XII, da CF), em face do que dispõe não só o
Código Tributário Nacional, mas também a Lei 9.311/
96 e a Lei Complementar 105/2001”, explica a ministra
Denise Arruda em seu voto de desempate. Fonte: Jornal
do Commercio - 28/6/2006.

PESSOA FÍSICA E FONTE
A Lei Nº 11.311, de 13/6/2006, converteu em lei a
MP 280 de 15/02/2006 que aprovou alteração da
Tabela Progressiva do Imposto de Renda com
vigência a partir de 1/02/2006.

PREVIDENCIA SOCIAL
A Portaria nº 183, de 21.05.2006, publicada no DOU
de 23.06.2006, promove alterações na Portaria nº
172, a qual dispõe sobre a emissão do Certificado
de Regularidade Previdenciária.

PIS/COFINS
 CONTRATO ANTERIOR A 31.10.2003

A Instrução Normativa nº 658, de 04.07.2006, dispõe
sobre a Contribuição para o PIS/PASEP e a Cofins
incidentes sobre as receitas relativas a contratos
firmados anteriormente a 31 de outubro de 2003.

VISITE O NOSSO SITE:
www.simme.org.br



Fundado em 30/11/36

Simme - Sindicato das Indústrias Mecânicas e de Material Elétrico do Município do Rio de Janeiro
Telefone: (21) 2533-8000 - Fax.: (21) 2533-6690 - E.mail: simme@simme.org.br - www.simme.org.br

CONSELHO FISCAL:
Efetivos:
Paulo da Cunha Pedrosa
Tito Eduardo Valente do Couto
Alda Sun Espíndola
Suplente:
Antonio Carreira

DIRETORIA DO SIMME:
Presidente: Cesar Moreira
1º Vice Presidente: Raul Eduardo David de Sanson
2º Vice Presidente: Nelson Carvalho Gomes Leite
1º Secretário: Renan Chiabai Feghali
2º Secretário: Douglas Robinson Martins

1º Tesoureiro:
Ruy Cardoso
2º Tesoureiro:
Nelson Henrique Ramos Martins
Suplente:
Ronaldo Augusto da Matta

Rua da Quitanda, 3 - 3º andar - CEP 20011-030 - Centro - RJ

Aconteceu...............
PALESTRAS
29.06.2006

DELEGADOS   REPRESENTANTES  (FIRJAN):
Efetivos:
Cesar Moreira
Raul Eduardo David de Sanson
Suplentes:
Renan Chiabai Feghali
Antonio Carreira

1) Quando houver extravio ou imprestabilidade do Livro ou Fichas
de Registro, qual o procedimento que o Empregador deve ado-
tar?

R.: a) Elaborar um requerimento endereçado ao Delegado Regional do
Trabalho ou à autoridade do órgão competente, requerendo a substituição
do Livro ou Ficha extraviado por novo Livro ou nova Ficha.
b) Elaborar um documento se responsabilizando pelo extravio ou
imprestabilidade do Livro ou Fichas, bem como por todos os direitos tra-
balhistas dos empregados ali informados.
c) Providenciar, conforme as circunstâncias peculiares de cada  caso
concreto, um Boletim de Ocorrência (BO) ou publicação do fato em qual-
quer jornal de circulação local.

2) O empregado que pede demissão terá direito a redução da jorna-
da durante o cumprimento do aviso-prévio?

R.: Não, eis que a redução da jornada de trabalho tem por finalidade pro-
porcionar ao empregado tempo para procurar outro emprego. Logo, se o
empregado pede demissão não há que se falar em redução de jornada,
pois presume-se que o empregado já tinha conseguido novo emprego, ou
por qualquer outro motivo, pois é ato de vontade.

Tire suas dúvidas com o nosso Departamento Jurídico, pelo telefone 2533-
8000 ou e.mail:simme@simme.org.br

Realizada no SIMME, palestra com
o tema “ACIDENTE DE TRABA-
LHO COM AFASTAMENTO”, pro-
ferida pela Dra. Silvia Regina F.
Matheus, Médica do Trabalho e
Coordenadora de Saúde Ocupa-
cional do SEMIC.

SELEÇÃO POR COMPETÊNCIA
Logo após, tivemos a explanação
da Sra. Ana Augustha, Profissio-
nal com experiência em
consultoria de Recursos Humanos
junto a empresas de grande e mé-
dio porte de variados segmentos,
com o tema “SELEÇÃO POR
COMPETÊNCIA”, objetivando
uma introdução ao tema seleção
por competências como forma de
estimular a utilização desse méto-
do garantindo melhores  resulta-
dos na seleção e contratação de
profissionais.

Pergunte ao Jurídico...

VIDEOTECA SIMME - novos vídeos - agora em dvd
1) EMPRESA UNIDA, JAMAIS SERÁ
VENCIDA –  commit
Este DVD discute a importância da união
para que qualquer empresa possa vencer
os desafios da competitividade dos dias
atuais. 18 minutos

2) ABAIXO O MAU HUMOR!  - commit

3º A experiência de reconhecimento pelo
conhecimento que pela ação;
4º O medo da competição dos outros;
5º A ausência de pensamento criativo;
6º A síndrome do “Eu”;
7º O excesso de licenciosidade;
8º A deslealdade;
9º A ênfase demasiada na autoridade;
10º A valorização da titularidade;
11º A falta de compreensão dos efeitos
negativos de um ambiente negativo;
12º A falta de bom senso.

4) COMO AUMENTAR MINHA
 EMPREGABILIDADE  - commit

5) ÉTICA NA EMPRESA - commit

 Dando exemplos concretos de situações
reais, o Prof. Marins mostra que é preciso
ter consciência da importância do bom
humor para o sucesso pessoal e
empresarial.

3) AS 12 CAUSAS DO FRACASSO NA
LIDERANÇA - commit
1º A incapacidade de organizar detalhes;
2º A falta de disposição do lider em fazer
aquilo que ele próprio pede para os outros
fazerem;

Empregabilidade é a capacidade que toda
pessoa tem que ter para se manter
empregada, seja na própria empresa ou
em outra.  Duração: 20 minutos.

Este DVD trata de um assunto de extrema
importância, responsável até, pelo
sucesso ou não de algumas empresas:
a ética. Duração: 24 minutos

6) O TRABALHO EM EQUIPE  - commit
Neste DVD o prof. Marins explica que o
ser humano é um ser gregário - social - e
diz que a “sinergia” de um grupo é que
determina o seu resultado, e que esta
sinergia tem que ser maior que a soma
das idéias individuais.

Informações para empréstimos:
Tel.: 2533-8000
Fax: 2533-6690
E.mail: simme@simme.org.br



TEMÁRIO:
• Noções de química   • Corrosão   • Pré-tratamento mecânico   • Revestimentos para fins técnicos

• Fosfatização e noções de pintura   • Equipamentos para galvanoplastia  • Pré-tratamento químico e eletrolítico
• Elementos de cálculo  • Eletrodeposição de cobre e suas ligas   • Eletrodeposição de níquel

• Eletrodeposição de cromo   • Eletrodeposição de zinco e suas ligas   • Revestimentos organometálicos
• Deposição de metais preciosos   • Anodização, cromatização e pintura do alumínio   • Circuitos impressos
• Controle de processos  • Cromação de plásticos  • Gerenciamento de riscos em áreas de galvanoplastia

• Tratamento de efluentes
INVESTIMENTOS:
• R$ 700,00 - associados ABTS/SIMME
• R$ 1.000,00 - não-associados

INFORMAÇÕES - INSCRIÇÕES:
ABTS - Tel.: (11) 5574.8333 5085.5832 - Fax: (11) 5084.7890 - E.mail: abts@abts.org.br
SIMME - Tel.: (21) 2533.8000 - Fax: (21) 2533-6690 - E.mail: simme@simme.org.br

INCLUSOS:
• Apostila do curso com bolsa    • Coffee-breaks  • Certificado de participação
• Assinatura da Revista Tratamento de Superfície

DESCONTOS:
Inscrição antecipada até 20/7  - 5% de desconto
Mesma Empresa: • 5% para 2 inscrições • 7,5% para 4 inscrições • 1 inscrição gratuita a cada 5 inscrições pagas
Estudantes: • 10% para estudantes até 25 anos - limitado às 10 primeiras pré-inscrições.
(*) Consulte a ABTS para descontos cumulativos.

OBSERVAÇÕES:
• Reservamos o direito de cancelar este curso caso não haja um mínimo de 35 participantes.
• As inscrições cujos pagamentos não forem efetuados até 11/08 serão canceladas.

102º Curso de Tratamentos de Superfície
15 a 18 de Agosto de 2006

das 8:30 às 18 horas
Local: Sede do SIMME

Rua da Quitanda, 03 - 3º andar - salas 301/305

FICHA DE INSCRIÇÃO
Nome:

RG:                                                  CPF:

Endereço Residencial:

CEP:                                                Cidade:                                         UF

Tel.:                                                  Fax:                                             e-mail

Empresa:

CNPJ:                                              Cargo

Endereço Comercial

CEP:                                               Cidade       UF

Tel.: Fax:      e-mail

     Não-associado                                    Associado ABTS                                   Associado SIMME
Recibo:                 Em nome da empresa                       Em nome do participante

Inscrições on-line pelo website www.abts.org.br
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